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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования Ростовской области сельскохозяйственный профессиональный лицей  № 92 .

Является государственным бюджетным образовательным учреждением начального профессионального образования областного подчинения.
        Сокращенное официальное наименование лицея – ГБОУ НПО РО ПЛ № 92.

1.2. Местонахождение (юридический, фактический адрес; при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)
347740  Ростовская область, г. Зерноград, ул. Мира, 2 Ростовская область, Зерноградский р-н, в 3,410 км по направлению на юго-восток от восточной окраины от ориентира п.Комсомольский, расположенного за пределами участка, программы начального профессионального образования, г. Зерноград, 3,151,км. по направлению к юго-востоку от южной окраины от ориентира ст. Мечётинская
1.3. Телефон, факс:  8 (86359) 41-2-44, 41-4-45
1.4. Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения
       Устав государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Ростовской области сельскохозяйственный профессионального лицея № 92, утвержден приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области  от 14.09.2011г. № 789, согласован с министерством имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий, организаций Ростовской области, с заместителем главы администрации (губернатора) Ростовской области - министр финансов.
1.5. Учредитель, реквизиты документа, содержащего решение учредителя о создании образовательного учреждения
        Учредителем  лицея является министерство общего и профессионального образования Ростовская область. Лицей передан в государственную собственность Ростовской области Распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 г. № 1565 –Р.
        Функции и полномочия учредителя Лицея осуществляет в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым актом Ростовской области министерство общего и профессионального образования Ростовской области.
Лицей находится в ведении Минобразования  Ростовской области. Место нахождения учредителя: 344082 г.Ростов-на-Дону, пер. Доломановский, д. 31.
1.6. Организационно-правовая форма
         Организационно - правовая форма лицея - учреждение. Лицей является государственным учреждением бюджетного типа. Лицей является образовательным учреждением. Тип – учреждение начального профессионального образования. Вид – лицей.
1.7. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата выдачи, кем выдано, ИНН)
       Свидетельство о поставке на учет  Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации                                  серия 61 № 006272786. ИНН 6111008831/611101001

1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия ,номер, дата выдачи, кем выдано, ОГРН)
        Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 61 № 006272781, выдано Федеральной налоговой службой 09 ноября 2011 года. ОГРН 1026100957805.
1.9. Свидетельства о праве на имущество (серия, номер, дата выдачи, кем выдано)
       Документы, подтверждающие право пользования зданиями, помещениями:

свидетельства о государственной регистрации права: 

- Свидетельство о государственной регистрации права на учебный корпус. Серия 61 - АЖ № 730721 от 21.03.2012г ;
Свидетельство о государственной регистрации права на общественно-бытовой корпус. Серия 61 - АЖ № 730732 от 21.03.2012г
 - Свидетельство о государственной регистрации права на гараж-профилакторий - 1 Серия 61-АЖ  № 730729 от 21.03.2012г; 
- Свидетельство о государственной регистрации права на гараж-профилакторий - 2 Серия 61-АЖ  № 730728 от 21.03.2012г;

-Свидетельство о государственной регистрации права на помещение общежития. Серия 61-АЖ  № 730722 от  21.03.2012г; 
- Свидетельство о государственной регистрации права на навес сельхозмашин

 Серия 61-АЖ  № 730725 от 21.03.2012г;
- Свидетельство о государственной регистрации права на сарай сельхозмашин

 Серия 61-АЖ  № 730726 от 21.03.2012г;
- Свидетельство о государственной регистрации права на спец.цех сельхозмашин

 Серия 61-АЖ  № 730727 от 21.03.2012г;
- Свидетельство о государственной регистрации права на мастерскую по ремонту сельхозмашин Серия 61-АЖ  № 730731 от 21.03.2012г;
- Свидетельство о государственной регистрации права на ПТО    Серия 61-АЖ  № 730754 от 21.03.2012г.
1.10. Свидетельства о праве на земельный участок (серия, номер, дата выдачи, кем выдано)
       Документы, подтверждающие право пользования земельным участком:

- Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок. Серия 61-АЖ № 730755 от 23.03.2012г
- Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок. Серия 61-АЖ № 730756 от 23.03.2012г
- Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок    Серия 61-АЖ  № 730760 от 21.03.2012г;

1.11. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана), приложение к лицензии. Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией
Право на ведение образовательной деятельности предоставлено лицею лицензией серия 61Л01 № 0000279 (регистрационный № 3048), выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области

29 ноября 2012года, срок действия лицензии- бессрочно.

      В настоящее время лицей реализует профессиональные образовательные программы начального профессионального образования по нижеследующим профессиям:

2.4. Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) на базе основного общего образования  (3 года .обучения,1год). Электрогазосарщик  3-4 разряд, электросварщик ручной сварки 3-4 разряд,  газосварщик 3-4 разряд.

30.20.  Автомеханик -  на базе основного общего образования  (3 года обучения, 1 год). Слесарь по ремонту автомобилей 3 разряд. Слесарь по топливной аппаратуре 3 разряд. Водитель автомобиля кат. «В», «С».

34.2. Повар, кондитер - на базе основного общего образования  (3 года обучения,  2 года). Повар 3 разряд. Кондитер 3 разряд.

32.23. Портной - на базе основного общего образования  (3 года обучения,  2 года). Портной 3 разряд.

22.3. Мастер общестроительных работ - на базе основного общего образования  (3 года обучения,  1 год). Каменщик 3 разряд, печник 3 разряд, электросварщик ручной сварки 3 разряд.

37.6. Мастер сельскохозяйственного производства - на базе основного общего образования  (4 года обучения,  2 года).  Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 3 разряд. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «D», «Е», «F». Водитель автомобиля категории «В», «С».

37.14. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства - на базе основного общего образования  (3 года обучения,  1 год).  Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 2 разряд. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «D», «Е», «F». Водитель автомобиля категории «В», «С».

37.16. Хозяйка усадьбы - на базе основного общего образования  (4 года обучения,  2 года). Плодоовощевод. Повар 3 разряд. Учетчик.

190631.01 Автомеханик- на базе основного общего образования  (2 года 5 мес.обучения,10 мес.). Слесарь по ремонту автомобилей 3 раз. Оператор заправочной станции   3 раз. Водитель автомобиля кат. «В», «С».

270802.09 Мастер общестроительных работ – на базе основного общего образования (2 года 5 мес.) Каменщик 3 раз. Электросварщик ручной сварки 3 раз.

            110800.01  Мастер сельскохозяйственного производства - на базе основного общего образования  (3 года 5 мес.). Слесарь по ремонту с/х машин и оборудования 3раз. Тракторист-машинист с/х производства категорий «В», «С», «Д», «Е», «F». Водитель автомобиля категории «В», «С». Оператор животноводческих комплексов  и ферм 2, 4-6 разряд. 
112201.01 Хозяйка (ин) усадьбы - на базе основного общего образования  

(3 года 5 мес.). Плодоовощевод, повар 3 разряд, учётчик 3 разряд, оператор машинного доения 3 раз.

             Дополнительные образовательные программы по предметам профессий лицея за рамками стандартов НПО (120 часов).

Переподготовка водителей с категории «В» на категорию «Е» - дополнительная образовательная программа (106 часов обучения).

Переподготовка водителей с категории «С» на категорию «D» - дополнительная образовательная программа (311 часов обучения).

Переподготовка водителей с категории «В» на категорию «С» - дополнительная образовательная программа (176 часов обучения).

Переподготовка трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства с категории «В», «С», «Е» на категорию  «D» - дополнительная образовательная программа (506 часов обучения).

Образовательные программы профессиональной подготовки:

11620 Газосварщик
12901 Кондитер

16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

16675 Повар

11442 Водитель автомобиля категории «А»

11442 Водитель автомобиля категории «В»

11442 Водитель автомобиля категории «С»

11442 Водитель автомобиля категории «D»

ВУС № 837 Водитель автомобиля категории «В» для вооруженных сил РФ

ВУС № 837 Водитель автомобиля категории «С» для вооруженных сил РФ

19756 Электрогазосварщик

19906 Электросварщик ручной сварки

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В»

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «С»

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «Е»

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «F»
1.12. Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдано). Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации
Образовательное учреждение аккредитовано Министерством общего и профессионального образования Ростовской области до 28 мая 2013 года (свидетельство о государственной аккредитации серия АА № 128368, регистрационный № 6152, от 27.06.2008 г.). В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального профессионального образования, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.
1.13. Перечень локальных актов учреждения.

       Договор между Министерством общего и профессионального образования Ростовской области и  ГБОУ НПО РО ПЛ № 92 (Учредительный договор).

1. Устав.

2. Лицензия, свидетельство об аккредитации.

3. Свидетельство о внесении в Реестр Государственного имущества Ростовской области и пр.

4. Типовое положение об учреждении начального профессионального образования.
5. Положение об Общем собрании.
6. Правила внутреннего трудового распорядка.

7. Должностные обязанности (инструкции).

8. Положение о Совете трудового коллектива.

9. Положение о внебюджетной деятельности.

10. Положение об условиях оплаты труда работников.

11. Положение об установлении выплат компенсационного характера.

12. Положение о доплатах за классное руководство.

13. Инструкция по компенсации часов учебных занятий в период отсутствия преподавателей на работе.

14. Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера (14а, 14б, 14в, 14г).

15. Положение об аттестации педагогических работников лицея.

16. Положение о кабинетах.

17. Положение о проведении лицейного тура предметных олимпиад.

18. Положение о внутрилицейном контроле.

19. Положение о порядке приема учащихся в лицей. (19а – областного Мини стерства).

20. Положение о стипендиях. Расходование стипендиального фонда.

21. Положение о совете профилактики правонарушений.

22. Положение о промежуточной аттестации и переводе на последующий курс.

23. Положение о ликвидации задолженностей по предметам.

24. Положение о порядке отчисления учащихся из лицея.

25. Положение о порядке приема и обучения в хозрасчетных группах.

26. Положение о педагогическом совете.

27. Положение о методическом совете.

28. Положение о методических комиссиях.

29. Положение о методической работе.

30. Положение о производственном обучении и производственной практике.

31. Приказ об организации профессиональных лицеев.

32. Положение по столовой

33. Коллективный договор

34. Порядок формирования, распределения и учета средств от платных образовательных услуг (Приказ Министерства № 2100 от 17.10.2007г.). 

35. Положение о материальном стимулировании на уборке урожая.

36. Требования к учебному кабинету лицея.

37. Положение о ежегодном смотре-конкурсе учебных кабинетов.

38. Положение о доплатах за заведование учебными кабинетами.

39. Единые педагогические требования.

40. Положение об охране труда.

41. Объемные показатели.

42. Положение об итоговой аттестации выпускников.

43. Комплект документов о пожарной безопасности и антитеррористической защищенности.

44. Положение о родительском собрании.

45. Положение о неудовлетворительной оценке за полугодие.

46. Положение о работе с учащимися, временно отсутствующими на занятиях ввиду болезни.

47. Положение о ликвидации задолженностей по причине непосещения занятий по неуважительным причинам.

48. Последовательность действий руководителя группы в отношении учащихся, пропускающих занятия по неуважительным причинам.

49. Правила для обучающихся в лицее.
Самообследованием установлено, что лицей имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере начального профессионального образования.

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, договором с Учредителем - Министерством общего и профессионального образования Ростовской области и Уставом лицея. 
Управление образовательным учреждением строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

Непосредственное управление деятельностью лицея осуществляет директор, который назначается, согласно Уставу лицея, Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.
Общее собрание  работников и представителей обучающихся (далее - Общее собрание) является органом самоуправления и проводится для принятия Устава, внесения изменений и дополнений к нему, избрания Совета трудового коллектива, утверждения правил внутреннего распорядка, решения других вопросов, выносимых на собрание Советом ТК  или директором.
Порядок организации и подготовки Общего собрания определяется Положением об Общем собрании  работников и представителей обучающихся, принимаемым Советом лицея и утверждаемым  директором.
В лицее работает выборный представительный орган, осуществляющий общее руководство лицеем  Совет ТК. В состав Совета входят директор лицея, представители различных категорий работников и обучающихся. Члены Совета избираются общим собранием.
К органам управления лицея относятся также:

1. Администрация лицея.

2. Попечительский совет.

3. Педагогический совет.

4. Методический совет.

5. Ученический совет лицея.

6. Родительский комитет.

7. Профсоюзный комитет.

8. Совет общежития. 
       Анализ системы управления лицеем показывает, что она обеспечивает оптимальное и достаточно эффективное взаимодействие всех структурных подразделений в целях обеспечения успешного учебного процесса и подготовки специалистов по рабочим профессиям.
3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ
РАБОЧИХ КАДРОВ
3.1. Заявленные на государственную аккредитацию профессии начального профессионального образования 
           Лицей является учреждением начального профессионального образования. Подготовка специалистов по заявленным на аккредитацию профессиям начального профессионального образования осуществляется:

2.4. Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) на базе основного общего образования  (3 года .обучения,1год). Электрогазосарщик  3-4 разряд, электросварщик ручной сварки 3-4 разряд,  газосварщик 3-4 разряд.

30.20.  Автомеханик -  на базе основного общего образования  (3 года обучения, 1 год). Слесарь по ремонту автомобилей 3 разряд. Слесарь по топливной аппаратуре 3 разряд. Водитель автомобиля кат. «В», «С».

34.2. Повар, кондитер - на базе основного общего образования  (3 года обучения,  2 года). Повар 3 разряд. Кондитер 3 разряд.

32.23. Портной - на базе основного общего образования  (3 года обучения,  2 года). Портной 3 разряд.

22.3. Мастер общестроительных работ - на базе основного общего образования  (3 года обучения,  1 год). Каменщик 3 разряд, печник 3 разряд, электросварщик ручной сварки 3 разряд.

37.6. Мастер сельскохозяйственного производства - на базе основного общего образования  (4 года обучения,  2 года).  Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 3 разряд. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «D», «Е», «F». Водитель автомобиля категории «В», «С».

37.14. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства - на базе основного общего образования  (3 года обучения,  1 год).  Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 2 разряд. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «D», «Е», «F». Водитель автомобиля категории «В», «С».

37.16. Хозяйка усадьбы - на базе основного общего образования  (4 года обучения,  2 года). Плодоовощевод. Повар 3 разряд. Учетчик.

190631.01 Автомеханик- на базе основного общего образования  (2 года 5 мес.обучения,10 мес.). Слесарь по ремонту автомобилей 3 раз. Оператор заправочной станции   3 раз. Водитель автомобиля кат. «В», «С».

270802.09 Мастер общестроительных работ – на базе основного общего образования (2 года 5 мес.) Каменщик 3 раз. Электросварщик ручной сварки 3 раз.

            110800.01  Мастер сельскохозяйственного производства - на базе основного общего образования  (3 года 5 мес.). Слесарь по ремонту с/х машин и оборудования 3раз. Тракторист-машинист с/х производства категорий «В», «С», «Д», «Е», «F». Водитель автомобиля категории «В», «С». Оператор животноводческих комплексов  и ферм 2, 4-6 разряд. 
112201.01 Хозяйка (ин) усадьбы - на базе основного общего образования  

(3г5 м.). Плодоовощевод, повар 3 р, учётчик 3 р, оператор машинного доения 3 р

              Дополнительные образовательные программы по предметам профессий лицея за рамками стандартов НПО (120 часов).
Переподготовка водителей с категории «В» на категорию «Е» - дополнительная образовательная программа (106 часов обучения).

Переподготовка водителей с категории «С» на категорию «D» - дополнительная образовательная программа (311 часов обучения).

Переподготовка водителей с категории «В» на категорию «С» - дополнительная образовательная программа (176 часов обучения).

Переподготовка трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства с категории «В», «С», «Е» на категорию  «D» - дополнительная образовательная программа (506 часов обучения).

Образовательные программы профессиональной подготовки:

11620 Газосварщик

12901 Кондитер

16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

16675 Повар

11442 Водитель автомобиля категории «А»

11442 Водитель автомобиля категории «В»

11442 Водитель автомобиля категории «С»

11442 Водитель автомобиля категории «D»

ВУС № 837 Водитель автомобиля категории «В» для вооруженных сил РФ

ВУС № 837 Водитель автомобиля категории «С» для вооруженных сил РФ

19756 Электрогазосварщик

19906 Электросварщик ручной сварки

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В»

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «С»

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «Е»

19205 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «F»
3.2. Результаты приема за 3 года
        Прием в лицей проводится в строгом соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 марта 2012 г. N 221 «Об утверждении порядка приема граждан в  образовательные учреждения начального профессионального образования».
Результаты приема за 3 года:
	Наименование показателя
	Прием чел.

	
	2010
	2011
	2012

	37.6 Мастер сельскохозяйственного производства (4года)
	79
	-

	-


	110800.01 Мастер сельскохозяйственного производства (3 года 5 мес.)
	-
	95
	96

	37.16 Хозяйка  усадьбы (4 года )
	29
	-

	-


	112201.01

 Хозяйка (ин) усадьбы (3 года 5 мес.)
	-
	26
	36

	30.20 Автомеханик 

(3 года)
	81
	-

	-


	190631.01 Автомеханик (2года 5мес.)
	-
	80
	62

	30.20 Автомеханик 

(1 год)
	30
	-

	-


	190631.01 Автомеханик (10 мес.)
	-
	32
	29

	 22.3 Мастер

общестроительных работ (3 года)
	26
	-

	-


	270802.09 Мастер

 общестроительных работ (2 года 5 мес.)
	-
	27
	27



	                         итого
	245
	260
	250


3.3. Контингент обучающихся в период самообследования
	Код 

профессии
	Наименование 

профессии
	Курс

 обучения
	Контингент

	Итого обучающихся:
	

	110800.01 
	Мастер сельскохозяйственного производства
	1
	83

	
	
	2
	72

	37.6
	Мастер сельскохозяйственного производства
	3
	69

	
	
	4
	66

	112201.01


	Хозяйка (ин) усадьбы
	1
	32

	
	
	2
	26

	37.16
	Хозяйка усадьбы
	3
	27

	
	
	4
	21

	190631.01
	Автомеханик (2 года 5 мес.)
	1
	57

	
	
	2
	74

	30.20
	Автомеханик (3 года)
	3
	67

	190631.01
	Автомеханик (10 мес.)
	1
	28

	270802.09
	Мастер

общестроительных работ
	1
	26

	
	
	2
	24

	22.3
	Мастер

общестроительных работ
	3
	20

	Итого обучающихся:
	692


3.4. Динамика выпуска специалистов за 3 года
	Код 

профессии
	Наименование

 профессии
	Выпуск 2010
	Выпуск

2011
	Выпуск 

2012

	37.6
	Мастер сельскохозяйственного производства
	54
	84
	63

	37.16
	Хозяйка (ин) усадьбы
	37
	54
	26

	30.20
	Автомеханик (3 года)
	33
	28
	44

	30.20
	Автомеханик (1 год)
	20
	33
	24

	22.3
	Мастер

 общестроительных работ
	27
	27
	25

	Итого:
	171
	226
	182



        Самообследованием установлено, что реализуемые в лицее  направления подготовки и формы обучения соответствуют выданной лицензии. Структура подготовки специалистов в лицее отвечает потребностям города, области, региона и является перспективной. Контрольные цифры приема учащихся за последние три года   выполнены  в полном объеме.
4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
4.1. Соответствие профессиональных образовательных программ требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
4.1.1. Нормативная и учебно-программная документация по профессиональным образовательным программам, реализуемым в образовательном учреждении
            Нормативная документация для разработки профессиональных образовательных программ:

1.Федеральный закон  «Об образовании» от 10 июля 1992г. № 3266 -1 (ред. от 18.07.2011 ).
2.Федеральный государственный стандарт (ФГОС) начального профессионального образования и ГОС НПО (действует до выпуска, набранных при нём учебных групп);

3.Типовое положение об образовательном учреждении НПО №521 от 14.07.2008г;

4.Положение об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся осваивающих основные профессиональные программы НПО. Приказ Минобрнауки России №674 от 26.11.2009г.;

5.«Рекомендации по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в учреждениях НПО и СПО в соответствии с базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования (письмо Минобрнауки России  от 29.05.2007г. №03-1180);

6.   Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах профессиональных образовательных программ начального профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального образования от 3 февраля 2011г;

7.Санитарно- эпидемиологические требования к организации учебно-производственного процесса в образовательных учреждениях начального профессионального образования. (СанПиН 2.4.3.1186-03 ред.от 30.09.2009г, №59)

8.   Инструкция об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в учебных пунктах Министерства обороны Российской федерации и Министерства образования и науки Российской федерации №96/134 от 24 февраля 2010г.

9.      Примерные программы подготовки водителей транспортных средств категории «В» и «С» (утв. Министерством транспорта  РФ от 24. 09. 2008г); 

10.Тарифно-квалификационные характеристики по профессиям (ЕТКС работ и профессий рабочих», выпуск №3, с изменениями 30 апреля 2009г)

11. Устав ГБОУ НПО РО ПЛ-92.

Образовательный процесс по заявленным на аккредитацию профессиям организован на основе: ГОС НПО и ФГОС НПО, рабочих учебных планов, программ всех видов, тарифно-квалификационных характеристик, календарных графиков учебного процесса и расписания занятий.
Структура учебных планов по блокам и циклам преподаваемых дисциплин,  перечням, объему, последовательности, соотношению федерального и регионального компонентов, а также по максимальной нагрузке обучающихся соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов начального профессионального образования по  профессии  и федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования  нового поколения. Рабочие учебные планы  утверждены директором лицея. Региональный компонент содержания профессионального образования реализуется как в рамках изучения дисциплин профессионального цикла в специальном курсе,  в ходе учебной и производственной практики, так и путем изучения дисциплин, включенных в рабочие учебные планы в качестве факультативных предметов регионального компонента  и компонента образовательного учреждения: «Плодоовощеводство», «Основы зелёного строительства», Программное обеспечение ЭВМ»,  «ПДД для СХМ», «Применение электроэнергии с с/х», «Оборудование, техника и технология электросварки», «Экология и автомобиль», «Новые технологии», «Технология приготовления коктейлей и напитков», «Основы компьютерной графики», «Основы зелённого строительства», «Основы проф. творчества», «Экология в строительстве».

          Рабочие учебные программы по дисциплинам  профессионального цикла, перечни учебно-производственных работ, программы учебной практики, детальные программы производственной практики разработаны в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов и федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования  по профессии и тарифно-квалификационных характеристик. Они рассмотрены и одобрены на заседаниях методических комиссий. 

  Подготовка специалистов в лицее осуществляется на основании сформированных основных профессиональных образовательных программ (ОПОП).

Основные профессиональные образовательные программы составлены по всем профессиям ФГОС НПО и соответствуют необходимым требованиям. Так, например, основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) в соответствии с требованиями ФГОС НПО имеют следующее содержание:

1.Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

2.Характеристика подготовки по профессии

3.Базисный учебный план

4.Перечень программ дисциплин, профессиональных модулей и практик

5.Контроль и оценка результатов освоения основной профессиональной образовательной программы

Реализация основных образовательных программ подготовки в достаточной мере подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением.

Учебная практика (производственное обучение) проводится  в учебно-производственных мастерских лицея. Перечень учебно-производственных работ, программы учебной и   производственной практики, рассматриваются на заседаниях  методических комиссий, имеют необходимые рецензии,  согласования, утверждения.
     В целях популяризации получаемых профессий и текущего контроля сформированности  профессиональных навыков и умений обучающихся в лицее традиционно проводятся ежегодные конкурсы профессионального мастерства, предметные недели. Для лицеистов эти конкурсы являются серьезной проверкой на соответствие уровня профессиональной подготовки обучающихся требованиям  государственных образовательных стандартов и федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования  по профессиям,   способствуют повышению качества знаний.      

В целях расширения профессионального поля и адаптации выпускников лицея,  на региональном рынке труда обучающиеся по основным профессиональным образовательным программам получают дополнительные образовательные услуги  на внебюджетной основе,  в соответствии с заключенными  договорами, на льготных условиях. 

Для обеспечения образовательного процесса на высоком уровне в лицее широко используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы, действующие макеты, стенды, электронные ресурсы  и т. д. 

	Наименование нормативной и учебно-программной

документации
	37.6

Мастер с/х производства
	30.20

Автомеханик
	37.16

Хозяйка усадьбы
	22.3

Мастер общестроительных работ
	110800.01

Мастер с/х производства
	190631.01

Автоме

ханик
	1122001.01

Хозяйка усадьбы
	270802.09

Мастер общестрои

тельных работ

	ГОС НПО

и ФГОС НПО
	имеются

	Рабочие учебные планы
	имеются

	Графики учебного процесса
	имеются

	Рабочие учебные программы 
	имеются и соответствуют требованиям ГОС НПО 
	имеются по курсам освоения и соответствуют требованиям ФГОС НПО

	 Учебные программы по производственной практике 
	имеются

	Тарифно-квалификационные характеристики
	имеются


Нормативная и учебно-программная документация по профессиональным

образовательным программам, реализуемым в лицее
Как видно из таблицы, для организации образовательного процесса по каждой из профессиональных образовательных программ сформирован комплект нормативной и учебно – программной документации. 

     Из этого  следует, что по аккредитуемым профессиональным образовательным программам комплекты нормативной и учебно – программной документации сформированы. На их основе разработана учебно-методическая и планирующая документация преподавателей и мастеров п/о, основу которой составляют рабочие  программы, перспективно-тематические планы, планы уроков. 

4.1.2. Анализ учебно-планирующей, учётно-отчётной документации образовательного учреждения

            На основе рабочих учебных планов составляется учебно-планирующая документация преподавателей и мастеров п/о. Рабочие учебные планы по профессиям составлены на основе базисных учебных планов ФГОС для учреждений НПО и Разъяснениями по формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы начального профессионального образования(Одобрено Научно-методическим советом Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования ФГУ «ФИРО», Протокол №1 от 03 февраля 2011г). Все элементы учебного процесса, в том числе учебные дисциплины, профессиональные модули, междисциплинарные курсы включены в учебные планы в полном объёме согласно требованиям ФГОС по профессиям. Вариативные части ОПОП по решению методического совета и  через согласование с работодателями потрачены на усиление профессиональных модулей основной части и введения новых модулей в соответствии со спецификой образовательного учреждения. В учебных планах соблюдена логика распределения общеобразовательных дисциплин по полугодиям, последовательность их изучения, определены формы промежуточной аттестации по дисциплинам. По результатам освоения профессиональных модулей предусмотрена промежуточная аттестация в форме квалификационного экзамена по модулю. 

            Рабочие программы общеобразовательных дисциплин, общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей разработаны и утверждены в 2011 – 2012 учебном году, рассмотрены на заседаниях методических комиссий и согласованы с работодателями. Структура и содержание рабочих программ общеобразовательных дисциплин соответствуют примерным программам.

В рабочих учебных программах всех общеобразовательных дисциплин и профессиональных модулей чётко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям.

           Преподавателями и мастерами п/о лицея разработано перспективно-тематическое планирование по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам в том числе по лабораторно-практическим занятиям, учебной и производственной практики. Программы учебной и производственной практики включают перечень учебно-производственных работ и детальную программу производственной практики.

          Для качественного проведения уроков теоретического обучения преподаватели разрабатывают планы уроков в соответствии с видом и типом урока.

        Систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов, методических пособий, контрольно-оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным модулям.

Ведутся журналы теоретического и производственного обучения, в которых отражаются результаты освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей.

Для контроля результатов обучения в лицее существует установленная полугодовая и годовая отчётность преподавателей и мастеров п/о: 

1. Отчёт  успеваемости по предметам;

2. Отчёт   успеваемости закреплённой группы;

3. Отчёт результатов контрольных(срезовых) работ;

4. Отчёт по проведению зачётов;

5. Отчёт по проведению экзаменов.

Результаты обучения составленные по учётно-отчётной документации обсуждаются на итоговых педагогических советах лицея.

 Содержание профессиональных образовательных программ по представленным к самообследованию профессиям соответствует требованиям ГОС НПО. Рабочие учебные планы и программы предметов теоретического и производственного обучения  профессиональных образовательных программ  разработаны с учетом требований ГОС НПО. 
4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
      4.2.1.Библиотечно-информационное обеспечение учебно-методического процесса (за последние 4 года) 
      Библиотека лицея является его структурным подразделением, обеспечивающим образовательный процесс необходимой литературой и информацией. Библиотека является центром распространения знаний, а также культурно-информационным и воспитательным центром.

       Библиотека лицея осуществляет свою работу в тесном контакте с методическим  кабинетом лицея и с председателями  методических комиссий. Вся работа направлена на обеспечение учебно-воспитательного процесса информационной базой. Формирование и комплектование библиотечного фонда в соответствии с типом и профилем лицея и информационными потребностями читателя – основная задача библиотеки, которую она решает совместно с председателями методических комиссий.
Ежегодно библиотека, совместно с председателями методических комиссий, проводит анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными пособиями. Выявляются устаревшие учебники и учебные пособия, составляются акты на списание.
Библиотека получает аннотированный каталог и тематические планы издательства «Академия» на учебную литературу для учреждений начального профессионального образования, который просматривается председателями методических комиссий и делается заказ на необходимую в учебном процессе литературу в книготорговую фирму.
Библиотекарь  регулярно доводит необходимую информацию до педагогического коллектива, а также проводит индивидуальное информирование
Библиотека располагает учебно-методической литературой по всем дисциплинам учебных планов. В библиотеке имеется перечень всей основной литературы по дисциплинам каждой профессии.
Кроме обязательной учебно-методической литературы в библиотеке имеется дополнительная литература, которую обучающиеся используют в читальном зале для самостоятельной работы, для написания рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари.
Для выполнения учебных заданий в читальном зале установлен 1 компьютер.
Фонд периодических изданий состоит из центральных и местных общественно-политических изданий, а также отраслевых изданий, соответствующих профилю реализуемых образовательных программ. 
 В лицее ведется планомерная работа по пополнению библиотечного фонда современной учебно-методической литературой.
Библиотечно-информационное обеспечение учебно-методического
 процесса за последние  4 года
	№

п/п
	Показатели
	Годы

	
	
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.
	Библиотека с числом томов литературы, тыс.экз., в том числе:
	65,192
	65,192
	63,115
	59,118

	
	учебной
	2,700
	2,700
	3,836
	7,183

	
	учебно-методической
	6,383
	6,383
	7,189
	8,184

	
	художественной
	56,109
	56,109
	52,090
	43,751

	2.
	Количество томов литературы, приходящейся на 1-го обучающегося, экз.
	92
	92


	98


	98



	
	учебной
	5
	5
	6
	11

	
	художественной
	93
	93
	74
	63

	3.
	Количество томов литературы, приходящейся на 1-го педагога, экз.:
	
	
	
	

	
	учебно-методической
	168
	168
	179
	204


         С учетом степени устареваемости литературы фонд библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет: 

· по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин на  82 %, 
· по циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин на – 100%.
            Библиотека имеет компьютер с доступом в интернет и принтер, оказывает справочно-библиографические услуги:

- выполнение тематических справок;

- тематический подбор литературы;

- составление информационных списков поступившей литературы;

- библиотечно-библиографические консультации.

Ежегодно по традиции для учащихся первого курса проводятся библиотечные уроки, где обучающимся рассказывают о правилах пользования библиотекой, о бережном отношении к книге и как можно быстро найти в библиотеке нужную информацию.

          В библиотеке все эти годы работает актив из обучающихся, которые помогают в организации различных мероприятий.


Библиотечный фонд постоянно обновляется и пополняется учебниками и учебно-методической литературой.
           На базе библиотеки лицея организована выставочная работа: выставки вновь поступившей литературы, методические вставки по материала периодической печати, ежемесячно оформляются различные тематические стенды и книжные выставки (до 5 стендов  и от 3 до 5 книжных выставок в месяц). 

Содержание библиотечного фонда соответствует требованиям ФГОС НПО. Пополнение библиотечного фонда новой литературой производится систематически. Основные профессиональные образовательные программы по аккредитуемым профессиям обеспечены необходимой учебной и учебно-методической литературой в соответствии с требованиями учебного плана.
4.2.2. Состояние библиотечного фонда
	Общая площадь библиотеки с читальным залом
	Количество посадочных мест в читальном зале
	Библиотечный фонд

	
	
	Общее количество единиц хранения, экз.
	Количество наименований ежегодных подписных изданий 

по профилю лицея
	Новые поступления

за последние 

4 года


	Объем средств, затраченных на новые поступления

(тыс. руб.)

	
	
	
	Отечест-венные
	Иностран-ные
	Кол-во экз.
	Кол-во наиме-нований
	

	283,7
	25
	59118
	18
	-
	594
	84
	454,863


4.2.3. Динамика вложений в комплектование библиотечного фонда за последние  три года 

Учебно-методическая литература

	2010
	2011
	2012

	Затрачено в тыс.руб.


	Куплено экз.
	Затрачено в тыс.руб.
	Куплено экз.
	Затрачено в тыс.руб.
	Куплено экз.
	

	110,766


	76
	73,254
	208
	270,843
	250
	


Периодика 
	2010
	2011
	2012

	Затрачено в тыс.руб
	Куплено экз.
	Затрачено в тыс.руб
	Куплено экз.
	Затрачено в тыс.руб


	Куплено экз.

	39,834


	178
	38,182
	162
	49,843
	184


4.2.4.Информатизация учебного процесса

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является информатизация учебного процесса. 

Применение современного лицензионного программного обеспечения  позволяет применять современные компьютерные обучающие технологии при изучении всех циклов дисциплин учебных планов. 

Лицеем проводится целенаправленная работа по приобретению и модернизации компьютерной, проекционной и множительной техники. 

В лицее работают три компьютерных класса, имеющих современное программное и техническое оснащение. Всего в лицее работает 45 компьютеров. Для более полного обеспечения учебного процесса в лицее имеется подключение к сети Интернет.

Создание единой информационной образовательной среды лицея стало возможным при довольно высоком уровне обеспеченности компьютерной техникой, а также достаточном уровне информационной грамотности педагогов и обучающихся лицея, что позволяет использовать информационные технологии не только при изучении дисциплин, но и при проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации.  В лицее долгие годы существует специализированный компьютерный класс для обучения педагогического персонала основным навыкам работы на компьютерной технике. Кроме того, были созданы условия для набора и распечатки текстовых документов с помощью множительной техники.

Информационное обеспечение профессиональных образовательных программ достаточно для ведения образовательного процесса в лицее.
4.2.5.Перечень компьютеров, имеющихся в образовательном учреждении
	Тип компьютера
	Количество
	Где используется (на уроке, факультативном занятии, управлении и др.)

	Персональные компьютеры
	31
	на уроке, факультативном занятии, в управлении, библиотеке

	Портативные персональные компьютеры
	14
	на уроке, факультативном занятии, в управлении, инструктивно-методических совещаниях, педагогических советах, родительских собраниях, учебных сборах, внеклассных мероприятиях


Результаты самообследования показали: в целом в лицее  налажена продуктивная работа по разработке, внедрению и применению  учебной и учебно-методической документации.
4.3. Организация учебного процесса
4.3.1. График учебного процесса

 График учебного процесса разрабатывается заместителем директора УР,  согласовывается  заместителем по УПР и старшим мастером до начала учебных занятий, утверждается директором лицея.

 Графиком учебного процесса  определены начало учебного года, периоды теоретического  обучения, учебной практики, производственной практики,  деление на полугодия с указанием границ зимних каникул, выделены периоды экзаменационной сессий и итоговой государственной аттестации. Кроме этого, на свободном месте рядом с графиком указывается перечень предметов, МДК по которым установлены письменные и устные экзамены.

 Графиком учебного процесса предусмотрено начало занятий 01 сентября, завершение - 30 июня. Учебный год состоит из двух полугодий, которые заканчиваются промежуточной аттестацией. По окончанию учебного года проводится поэтапная аттестация с присвоением профессии и разряда. Продолжительность каникул в учебном году в зимний период составляет 2 недели, что соответствует требованиям ГОС НПО и ФГОС НПО.

 Ежегодно составляемые графики учебного процесса соответствуют рабочим учебным планам по профессиям лицея.  

Учебный процесс в лицея строится в соответствии с графиком учебного процесса, составленным на основе утвержденных рабочих учебных планов, который отражает период теоретического обучения, прохождения учебной и производственной практики, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с графиком учебного процесса с соблюдением нормативов учебной нагрузки и утверждается директором.

Учебный год в лицее начинается 1 сентября и делится на 2 семестра, по окончанию которых, проводится промежуточная аттестация обучающихся. 

Занятия по теоретическому обучению и учебной практике в лицее проходят в одну смену: с 8.30 до 14.10 (6 академических часов). Между уроками предусмотрены 10-минутные перемены, и два перерыва на обед учащихся по 20 минут. Продолжительность рабочей недели – шестидневная.
4.3.2.Контроль учебного процесса 

Контроль учебного процесса осуществляется в соответствии с положением об организации учебного процесса, положением о текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации учащихся по предметам теоретического обучения и положением об итоговой аттестации выпускников, утвержденными директором, которые отражают цель, содержание, формы контроля и порядок проведения аттестации обучающихся.

Результаты контроля обсуждаются на инструктивно-методических совещаниях, заседаниях методических комиссий и педагогических советах.

В лицее приняты традиционные для государственных образовательных учреждений начального профессионального образования формы контроля качества обучения: текущий , промежуточный и итоговый.

Содержание контрольных измерителей  (текущий контроль) разработано  в соответствии с ГОС НПО  в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускника и  ФГОС НПО в части формирования профессиональных компетенций. Сложность работ возрастает по мере увеличения объема изучаемого материала. Все работы носят двухвариантный  характер. Текущий контроль проводится в форме письменных работ, устного  опроса, защиты рефератов и контрольных работ тестового типа по теоретическому обучению и проверочных работ по производственному обучению. В течении учебного года осуществляется контроль за учебным процессом: контроль посещаемости занятий и успеваемости обучающихся, выполнение обязательных контрольных работ, лабораторных и практических работ, проведение экзаменов, зачётов, консультаций.

Промежуточный контроль осуществляется преимущественно в традиционной форме (экзамены, дифференцированные зачеты, зачеты), комплексные проверочные работы по производственному обучению.

По предметам , выносимым на экзамен, имеются билеты, которые разработаны преподавателями соответствующих дисциплин, рассмотрены на заседаниях методических комиссий, утверждены директором или его заместителем по учебной работе и доведены до сведения обучающихся. Анализ содержания экзаменационных билетов показал, что они соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки специалистов как достаточное. Конкретный перечень экзаменов и работ, входящих в состав итоговой аттестации выпускников в рамках профессиональной образовательной программы, порядок, форма и сроки проведения экзаменационных работ устанавливаются ГБОУ НПО РО ПЛ № 92, исходя из учебного плана, календарного графика учебного процесса по профессии и соответствующих рекомендаций Министерства образования РО.          

 Результаты текущей, промежуточной и поэтапной аттестаций регулярно рассматриваются  на заседаниях педагогического совета.

 Обучающиеся, освоившие теоретический и практический курс обучения в соответствии с учебным планом, допускаются к  государственной (итоговой) аттестации. 

4.3.3. Итоговая аттестация

 Государственная (итоговая) аттестация выпускников проводится в  соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников учреждений НПО утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 1.11.1995г. № 563. Содержание государственной (итоговой) аттестации соответствует требованиям государственных образовательных стандартов начального профессионального образования, федеральных государственных образовательных стандартов и требованиям тарифно-квалификационных характеристик. Присутствие на государственной (итоговой) аттестации представителей предприятий - заказчиков кадров повышает ответственность выпускников при прохождении итоговой аттестации, позволяет осуществлять внешний контроль результатов подготовки выпускников, способствует развитию социального партнерства, направленного на повышение качества подготовки рабочих и специалистов. Участие работодателей в итоговой аттестации свидетельствует о высоких требованиях, предъявляемых к выпускникам лицея. 

 Государственная (итоговая) аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). Обязательные требования – соответствие тематики выпускной квалификационной  работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Выпускная практическая квалификационная работа  предусматривает сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС. Фонды оценочных средств для государственной (итоговой) аттестации разработаны и утверждаются директором лицея после предварительного положительного заключения работодателей.

Для проведения выпускных практических квалификационных работ  подготовлены следующие документы:
1.
Перечень выпускных практических квалификационных работ.

2.
График проведения выпускных практических квалификационных работ

3.
Наряд на выполнение  выпускных практических квалификационных работ.

4.
Протоколы результатов выполнения выпускных практических квалификационных работ.

5.
Производственная характеристика на выпускника.

 Практическую квалификационную работу выполняют обучающиеся отдельно по каждой профессии общероссийского классификатора, входящей в  профессию ФГОС НПО. Содержание практических квалификационных работ  соответствует требованиям Квалификационных характеристик соответствующего разряда. Все выпускные письменные экзаменационные работы имеют актуальность и практическую значимость и выполнены (по возможности) по предложениям (заказам) предприятий, организаций – заказчиков рабочих кадров. Выпускная письменная экзаменационная работа, являясь завершающим этапом подготовки,  показывает готовность обучающегося квалифицированно решать теоретические и практические задачи по избранной рабочей профессии. Выпускная практическая квалификационная работа выполняется учащимся в присутствии аттестационной комиссии. 

 Все основные требования к выпускной письменной экзаменационной работе выполняются выпускником:

1.
Соответствие названия работы её содержанию, чёткая целевая направленность.

2.
Логическая последовательность изложения материала, базирующая на прочных теоретических знаниях по избранной теме.

3.
Необходимая глубина исследования и убедительность аргументации.

4.
Конкретность представления практических результатов работы.

5.
Корректное изложение материала и грамотное оформление работы.

           Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении им теоретического материала и прохождении учебной практики (производственного обучения) и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчёты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по профессии, характеристики с мест прохождения производственной практики.

        За полгода до итоговой аттестации до сведения обучающихся доводят перечень тем письменных экзаменационных работ и график проведения консультаций для написания ПЭР. Повторение тем не допускается. Учёт и контроль участия выпускников в консультационных занятиях ведётся в графах журнала теоретического обучения. Руководитель за месяц до начала итоговой аттестации проверяет выполнение ПЭР и представляет письменный отзыв. Полностью готовая выпускная ПЭР вместе с рецензией сдаётся заместителю директора лицея по УПР для окончательного контроля и подписи.

Проведение защиты письменной экзаменационной работы.

Обучающийся делает короткий доклад по защите ПЭР. В выступлении использует демонстрационные материалы (плакаты) и пояснительной запиской для уточнения цифрового материала. В процессе защиты аттестационная комиссия задаёт выпускнику ряд вопросов, в основном связанных с темой защищаемой работы. После окончания защиты ПЭР аттестационная комиссия обсуждает результаты, объявляет итоги  с указанием оценок
5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ
5.1. Требования при приёме
5.1.1. Нормативная документация
        Приём в лицее осуществляется на основании Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования от 22 марта 2012года. №221, Устава лицея, лицензии на право осуществления образовательной деятельности серия 61Л01 № 0000279 (регистрационный №3048) от 29.11.2012г , свидетельства о государственной аккредитации серия АА № 128368 (регистрационный № 6152)  от 27.06.2008 г., Правил приема обучающихся, Положения о приемной комиссии, Порядке зачисления обучающихся.
5.1.2. Профориентационная работа
       Профориентационная работа в лицее ведётся по нескольким направлениям:

·  работа с обучающимися школ, района, города, области;

·  работа с родителями выпускников МОУ СОШ города (выступления на родительских собраниях);

· участие в ярмарках вакансий и учебных мест (совместно с ЦЗ города и области);

·  участие в едином дне профориентации района, города, области;

Активная работа по профориентации выпускников МОУ СОШ решает основную задачу администрации и педагогического коллектива – выполнение плана набора обучающихся.
5.1.3. Работа приемной комиссии
Состав приёмной комиссии, а также порядок её работы объявляется ежегодно на очередной учебный год приказом директора лицея, не позднее, чем за 2 месяца до начала приёма.
Приёмная комиссия проводит с каждым поступающим собеседование в целях ознакомления с ним и разъяснения ему условий обучения и работы по избранной профессии, прав и обязанностей обучающихся, правил поведения в лицее. Собеседование проходит в присутствии родителей или лиц их заменяющих.

При поступлении граждане знакомятся с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности по конкретным профессиям, свидетельством о государственной аккредитации, Правилами внутреннего распорядка.
5.2. Уровень подготовки
5.2.1. Степень освоения обучающимися программного материала

        Изучение, а значит и освоение обучающимися программного материала можно проследить по предлагаемой таблице:

	Наименование показателя
	Продолжи-тельность

обучения (час)
	Выдано фактически

(час)
	Степень освоения

обучающимися программного материала (%)

	Профессия: 37.6 «Мастер с/х производства»

	Общепрофессиональные дисциплины
	152
	131
	86

	Профессиональный цикл
	3382
	2333
	68

	в том числе: производственное обучение
	558
	258
	46

	                       производственная практика
	684
	324
	47

	Профессия: 30.20 «Автомеханик»

	Общепрофессиональные дисциплины
	73
	47
	64

	Профессиональный цикл
	2223
	1722
	77

	в том числе: производственное обучение
	492
	414
	84

	                       производственная практика
	576
	324
	56

	Профессия: 22.3 «Мастер общестроительных работ»
	
	

	Общепрофессиональные дисциплины
	221
	169
	76

	Профессиональный цикл
	2077
	2025
	97

	в том числе: производственное обучение
	876
	720
	82

	                       производственная практика
	576
	324
	56

	Профессия: 37.16 «Хозяйка усадьбы»

	Общепрофессиональные дисциплины
	68
	65
	95

	Профессиональный цикл
	3530
	2251
	63

	в том числе: производственное обучение
	1230
	906
	73

	                       производственная практика
	792
	348
	43

	Профессия: 110800.01 «Мастер с/х производства»

	Общепрофессиональные дисциплины
	492
	307
	62

	Профессиональный цикл
	2344
	887
	37

	в том числе: междисциплинарный цикл
	1336
	581
	43

	                       учебная практика
	360
	162
	45

	                       производственная практика
	648
	144
	22

	Профессия: 190631.01 «Автомеханик»

	Общепрофессиональные дисциплины
	296
	246
	83

	Профессиональный цикл
	1196
	497
	41

	в том числе: междисциплинарный цикл
	512
	245
	47

	                      учебная практика
	360
	180
	50

	                       производственная практика
	324
	72
	22

	Профессия: 270802.09 «Мастер общестроительных работ»

	Общепрофессиональные дисциплины
	296
	240
	81

	Профессиональный цикл
	1196
	486
	41

	в том числе: междисциплинарный цикл
	512
	264
	51

	                      учебная практика
	360
	150
	41

	                       производственная практика
	324
	72
	22

	Профессия: 1122001.01 «Хозяйка (ин) усадьбы»

	Общепрофессиональные дисциплины
	444
	136
	30

	Профессиональный цикл
	2382
	848
	35

	в том числе: междисциплинарный цикл
	1194
	542
	45

	                       учебная практика
	648
	234
	36

	                       производственная практика
	540
	72
	13


Результаты мониторинга показывает, что уровень усвоения учебного материала на момент самообследования соответствует графику учебного плана и требованиям государственных образовательных стандартов по осваиваемым профессиям.

5.2.2. Результаты контрольных (срезовых) работ по дисциплинам учебного плана образовательных программ, заявленных на государственную аккредитацию

В период самообследования проведены срезовые контрольные работы по общеобразовательным, общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным предметам по ГОС НПО и междисциплинарным курсам по ФГОС НПО, производственному обучению (учебной практики).  Качество подготовки специалистов оценивалось на основе анализа результатов контроля знаний обучающихся по дисциплинам  всех циклов учебных планов. 

Содержание контрольных работ (текущий контроль) разработано  в соответствии с ГОС НПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. Сложность работ возрастает по мере увеличения объема изученного материала. Все работы имели двухвариантный  характер. Текущий контроль проводился в форме письменных работ и контрольных работ тестового типа по теоретическому обучению и проверочных работ по производственному обучению.

Результаты контрольных (срезовых) работ по профессиям, заявленным на аккредитацию, приведены в следующих таблицах.

Профессия "Мастер сельскохозяйственного производства"
	Вид работ
	     № группы
	Курс
	Количество учащихся
	Коэфф. участия,

Куч.
	Коэфф. усвоения,

КУ
	Качество знаний, %
	Уровень обученности, 

%

	
	
	
	   по списку
	      Выпол.  

контр.

работу
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Общеобразовательная подготовка

	Естественно-научный цикл

	Математика
	72
	3
	21
	19
	0,9
	0,7
	32
	100

	
	73
	3
	21
	18
	0,85
	0,72
	31
	100

	
	74
	3
	21
	18
	0,85
	0,7
	30
	100

	
	75
	2
	24
	21
	0,87
	0,72
	32
	100

	
	76
	2
	24
	21
	0,87
	0,78
	38
	100

	
	77
	2
	22
	19
	0,86
	0,67
	28
	100

	
	78
	1
	28
	24
	0,85
	0,73
	30
	100

	
	79
	1
	28
	25
	0,89
	0,73
	28
	100

	
	80
	1
	27
	23
	0,85
	0,73
	31
	100

	Физика 
	78
	1
	28
	24
	0,85
	0,76
	32
	100

	
	79
	1
	28
	24
	0,86
	0,8
	35
	100

	
	80
	1
	27
	23
	0,85
	0,8
	40
	100

	
	75
	2
	23
	20
	0,87
	0,75
	31
	100

	
	76
	2
	24
	21
	0,88
	0,8
	34
	100

	
	77
	2
	22
	19
	0,86
	0,75
	30
	100

	
	72
	3
	21
	18
	0,87
	0,74
	30
	100

	
	73
	3
	22
	19
	0,86
	0,76
	31
	100

	
	74
	3
	21
	18
	0,87
	0,76
	31
	100

	Химия
	78
	1
	28
	25
	0,89
	0,78
	31
	100

	
	79
	1
	28
	27
	0,96
	0,8
	35
	100

	
	80
	1
	27
	23
	0,85
	0,8
	40
	100

	Биология
	72
	3
	22
	20
	0,90
	0,8
	57
	100

	Биология
	73
	3
	22
	19
	0,95
	0,75
	58
	100

	Информатика и ИКТ
	72
	3
	21
	18
	0,86
	0,8
	44
	100

	
	73
	3
	22
	19
	0,86
	0,78
	36
	100

	
	74
	3
	21
	18
	0,86
	0,72
	30
	100

	Итого по циклу
	
	
	623
	543
	0,87
	0,75
	34,8
	100

	Гуманитарный цикл

	Русский язык и литература
	72
	3
	25
	18
	0,72
	0,7
	26
	100

	
	73
	3
	22
	17
	0,78
	0,7
	21
	100

	
	74
	33
	22
	15
	0,69
	0,7
	24
	100

	Русский язык
	75
	2
	23
	20
	0,86
	0,75
	30
	100

	
	76
	2
	24
	21
	0,87
	0,7
	20
	100

	
	77
	2
	22
	16
	0,73
	0,7
	24
	100

	Литература
	78
	1
	28
	24
	0,86
	0,81
	40
	100

	
	79
	1
	28
	24
	0,86
	0,83
	42
	100

	
	80
	1
	27
	22
	0,82
	0,81
	40
	100

	
	75
	2
	23
	20
	0,86
	0,7
	30
	100

	
	76
	2
	24
	21
	0,87
	0,78
	25
	100

	
	77
	2
	22
	16
	0,73
	0,83
	42
	100

	ОБЖ
	78
	1
	28
	23
	0,82
	0,63
	57
	100

	
	79
	1
	28
	27
	0,96
	0,72
	44
	100

	
	80
	1
	27
	21
	0,78
	0,75
	57
	100

	История России
	75
	2
	23
	20
	0,87
	0,93
	76
	100

	
	76
	2
	24
	22
	0,92
	0,91
	74
	100

	
	77
	2
	22
	16
	0,73
	0,93
	76
	100

	Обществознание
	76
	2
	24
	22
	0,91
	0,76
	70
	100

	
	72
	3
	25
	23
	0,92
	0,79
	83
	100

	
	75
	2
	23
	20
	0,86
	0,77
	81
	100

	Итого по циклу
	
	
	514
	428
	0,83
	0,77
	46,7
	100

	Итого по 

   общеобразовательн. подготовке
	
	
	1137
	971
	0,85
	0,76
	40,7
	100

	Профессиональная подготовка

	Общепрофессиональный цикл

	Инженерная 

графика
	78
	1
	27
	21
	0,8
	0,86
	50
	100

	
	79
	1
	28
	24
	0,86
	0,8
	60
	100

	
	80
	1
	26
	22
	0,85
	0,85
	55
	100

	Техническая механика с основами технических измерений
	78
	1
	27
	21
	0,8
	0,79
	20
	100

	
	79
	1
	28
	24
	0,86
	0,81
	59
	100

	
	80
	1
	26
	22
	0,85
	0,84
	43
	100

	Материаловедение
	78
	1
	27
	21
	0,8
	0,78
	25
	100

	
	79
	1
	28
	24
	0,86
	0,81
	18
	100

	
	80
	1
	26
	22
	0,85
	0,84
	33
	100

	Безопасность жизнедеятельности
	75
	2
	23
	20
	0,87
	0,78
	60
	100

	
	76
	2
	24
	23
	0,96
	0,77
	61
	100

	
	77
	2
	22
	16
	0,72
	0,79
	56
	100

	Итого по циклу
	
	
	312
	262
	0,84
	0,81
	84
	100

	Профессиональный цикл

	Растениеводство
	69
	4
	21
	19
	0,9
	0,88
	78
	100

	
	70
	4
	25
	20
	0,8
	0,80
	75
	100

	
	71
	4
	19
	14
	0,73
	0,86
	78
	100

	Тракторы

и 

автомобили
	72
	3
	21
	18
	0,86
	0,76
	28
	100

	
	73
	3
	22
	19
	0,86
	0,78
	29
	100

	
	74
	3
	20
	17
	0,85
	0,83
	32
	100

	
	70
	4
	25
	22
	0,88
	0,81
	30
	100

	
	71
	4
	19
	17
	0,89
	0,85
	32
	100

	
	69
	4
	21
	18
	0,86
	0,76
	28
	100

	Сельхозмашины
	69
	4
	21
	15
	0,71
	0,81
	49
	100

	
	70
	4
	25
	20
	0,80
	0,80
	50
	100

	
	71
	4
	19
	12
	0,64
	0,82
	58
	100

	
	72
	3
	24
	15
	0,63
	0,83
	53
	100

	
	73
	3
	22
	12
	0,55
	0,77
	30
	100

	
	74
	3
	21
	18
	0,85
	0,76
	30
	100

	Машины и оборудование, применяемые на животноводческих комплексах и механизированных фермах
	69
	4
	21
	19
	0,9
	0,93
	60
	100

	
	70
	4
	22
	19
	0,86
	0,91
	46
	100

	
	71
	4
	18
	15
	0,83
	0,87
	62
	100

	Животноводство
	69
	4
	21
	19
	0,91
	0,75
	40
	100

	
	70
	4
	26
	19
	0,76
	0,85
	64
	100

	
	71
	4
	19
	12
	0,77
	0,7
	64
	100

	Основы зоогигиены и ветпрофилактики
	69
	4
	21
	16
	0,75
	0,7
	45
	100

	
	70
	4
	26
	17
	0,80
	0,9
	89
	100

	
	71
	4
	19
	12
	0,77
	0,75
	54
	100

	Хранение и переработки с/х производства
	69
	4
	21
	19
	0,76
	0,8
	43
	100

	
	70
	4
	26
	17
	0,78
	0,75
	58
	100

	
	71
	4
	19
	12
	0,77
	0,7
	67
	100

	ПМ01. МДК01.02

Тема 01.02.03
	75
	2
	24
	21
	0,87
	0,85
	31
	100

	
	76
	2
	24
	21
	0,87
	0,84
	30
	100

	
	77
	2
	22
	19
	0,86
	0,76
	27
	100

	Основы

 управления с/х производства
	69
	4
	18
	16
	0,89
	0,76
	25
	100

	
	70
	4
	22
	20
	0,90
	0,81
	35
	100

	
	71
	4
	12
	11
	0,91
	0,82
	36
	100

	Организация и

экономические

основы  фер. хоз.
	69
	4
	18
	17
	0,94
	0,8
	31
	100

	
	70
	4
	22
	20
	0,91
	0,77
	33
	100

	
	71
	4
	12
	12
	1,0
	0,83
	41
	100

	ПМ01. МДК01.02

Тема 01.02.01
	78
	1
	28
	24
	0,86
	0,83
	30
	100

	
	79
	1
	28
	26
	0,93
	0,79
	28
	100

	
	80
	1
	28
	24
	0,86
	0,81
	31
	100

	ПМ01. МДК01.01

Тема 01.01.01
	75
	2
	23
	19
	0,83
	0,78
	52
	100

	
	76
	2
	24
	21
	0,87
	0,80
	45
	100

	
	80
	1
	28
	22
	0,78
	0,77
	43
	100

	ПМ01. МДК01.02

Тема 01.02.02
	78
	1
	27
	23
	0,85
	0,87
	50
	100

	
	79
	1
	26
	23
	0,85
	0,88
	58
	100

	
	80
	1
	26
	22
	0,85
	0,9
	64
	100

	
	75
	2
	20
	17
	0,85
	0,82
	52
	100

	
	76
	2
	24
	21
	0,88
	0,85
	57
	100

	
	77
	2
	21
	16
	0,76
	0,75
	50
	100

	ПМ02. МДК02.01

Тема 02.01.01
	76
	2
	24
	21
	0,88
	0,79
	42
	100

	
	77
	2
	21
	16
	0,76
	0,70
	57
	100

	Производственное 

обучение

(учебная практика)
	78
	1
	8
	8
	1,0
	0,82
	63
	100

	
	79
	1
	10
	10
	1,0
	0,87
	70
	100

	
	80
	1
	8
	8
	1,0
	0,82
	63
	100

	
	75
	2
	23
	20
	0,86
	0,95
	100
	100

	
	76
	2
	24
	20
	0,83
	0,86
	90
	100

	
	77
	2
	16
	16
	1,0
	0,86
	100
	100

	
	72
	3
	6
	6
	1,0
	0,86
	83
	100

	
	73
	3
	6
	6
	1,0
	0,86
	83
	100

	
	74
	3
	8
	8
	1,0
	0,88
	62,5
	100

	
	69
	4
	10
	10
	1,0
	0,86
	70
	100

	
	70
	4
	25
	24
	0,96
	0,87
	62,5
	100

	
	71
	4
	18
	13
	0,68
	0,88
	91
	100

	Итого по циклу
	
	
	1268
	1078
	0,85
	0,81
	52,5
	100

	Итого по профессиональной подготовке
	
	
	1580
	1340
	0,85
	0,81
	68,2
	100

	ВСЕГО
	
	
	2717
	2311
	0,85
	0,78
	54,4
	100


Профессия «Автомеханик»
	Вид работ
	     № группы
	Курс
	Количество учащихся
	Коэфф. участия,

Куч.
	Коэфф. усвоения,

КУ
	Качество знаний, %
	Уровень обученности, 

%

	
	
	
	   по списку
	      Выпол.  

контр.

работу
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Общеобразовательная подготовка

	Естественно-научный цикл

	Математика
	29а
	1
	28
	25
	0,89
	0,8
	35
	100

	
	30а
	1
	30
	27
	0,9
	0,8
	40
	100

	
	26а
	2
	25
	23
	0,88
	0,75
	30
	100

	
	27а
	2
	24
	22
	0,91
	0,72
	27
	100

	
	28а
	2
	25
	23
	0,88
	0,72
	26
	100

	
	23а
	3
	22
	19
	0,86
	0,7
	30
	100

	
	24а
	3
	23
	20
	0,86
	0,72
	32
	100

	
	25а
	3
	22
	19
	0,86
	0,7
	31
	100

	Физика 
	23а
	3
	22
	19
	0,86
	0,75
	30
	100

	
	24а
	3
	23
	20
	0,87
	0,79
	40
	100

	
	25а
	3
	22
	19
	0,86
	0,79
	42
	100

	
	26а
	2
	25
	22
	0,85
	0,70
	32
	100

	
	27а
	2
	24
	23
	0.86
	0,73
	30
	100

	
	28а
	2
	25
	22
	0,83
	0,71
	32
	100

	
	29а
	1
	25
	22
	0,83
	0,71
	32
	100

	
	30а
	1
	29
	28
	0,86
	0,8
	32
	100

	Химия
	29а
	1
	28
	26
	0,92
	0,79
	30
	100

	
	30а
	1
	30
	27
	0,90
	0,8
	40
	100

	Биология
	23а
	3
	22
	19
	0,86
	0,7
	30
	100

	
	24а
	3
	23
	20
	0,87
	0,79
	40
	100

	
	25а
	3
	22
	19
	0,86
	0,79
	42
	100

	
	26а
	2
	25
	23
	0,92
	0,88
	78
	100

	
	27а
	2
	24
	21
	0,87
	0,80
	75
	100

	Информатика и ИКТ
	26а
	2
	25
	19
	0,76
	0,77
	44
	100

	
	27а
	2
	24
	19
	0,79
	0,83
	53
	100

	
	28а
	2
	25
	16
	0,64
	0,87
	75
	100

	
	23а
	3
	22
	19
	0,86
	0,73
	26
	100

	
	24а
	3
	23
	21
	0,91
	0,85
	71
	100

	
	25а
	3
	22
	19
	0,86
	0,77
	36
	100

	Итого по циклу
	
	
	709
	621
	0,87
	0,81
	40
	100

	Гуманитарный цикл

	Русский язык

и литература
	25а
	3
	22
	19
	0,86
	0,8
	35
	100

	
	23а
	3
	22
	19
	0,86
	0,7
	20
	100

	
	24а
	3
	23
	20
	0,86
	0,8
	35
	100

	Русский язык
	26а
	2
	25
	22
	0,88
	0,76
	32
	100

	Литература
	26а
	2
	25
	22
	0,88
	0,76
	32
	100

	Русский язык
	27а
	2
	24
	21
	0,87
	0,7
	20
	100

	Литература
	27а
	2
	24
	21
	0,87
	0,7
	20
	100

	Русский язык
	28а
	2
	25
	22
	0,88
	0,74
	29
	100

	Литература
	28а
	2
	25
	22
	0,88
	0,74
	29
	100

	
	29а
	1
	28
	24
	0,86
	0,78
	28
	100

	
	30а
	1
	29
	25
	0,87
	0,85
	40
	100

	Обществознание
	28а
	2
	25
	21
	0,84
	0,78
	67
	100

	
	27а
	2
	24
	21
	0,86
	0,8
	74
	100

	
	24а
	3
	23
	21
	0,87
	0,79
	80
	100

	ОБЖ
	29а
	1
	28
	28
	1
	0,74
	46
	100

	
	30а
	1
	29
	28
	0,97
	0,79
	64
	100

	Итого по циклу
	
	
	401
	356
	0,88
	0,76
	40,6
	100

	Итого по 

   общеобразовательн. подготовке
	
	
	1110
	977
	0,88
	0,78
	40,3
	100

	Профессиональная подготовка

	Общепрофессиональный цикл

	Инженерная 

графика
	29а
	1
	28
	25
	0,9
	0,85
	50
	100

	
	30а
	1
	27
	25
	0,93
	0,8
	40
	100

	Безопасность жизнедеятельности
	19ас
	1
	27
	26
	0,96
	0,8
	73
	100

	
	26а
	2
	25
	23
	0,92
	0,75
	52
	100

	
	27а
	2
	24
	20
	0,83
	0,78
	80
	100

	
	28а
	2
	25
	23
	0,92
	0,75
	39
	100

	Итого по циклу
	
	
	156
	142
	0,9
	0,78
	55,6
	100

	Профессиональный цикл
	
	13
	0,93
	0,82
	62
	100

	Т.О. и ремонт авто-

мобиля (ремонт деталей пайкой и ручной сваркой))
	23а
	3
	19
	18
	0,94
	0,87
	72
	100

	
	24а
	3
	22
	21
	0,95
	0,77
	36
	100

	
	25а
	3
	20
	18
	0,90
	0,77
	47
	100

	Т.О. и ремонт авто-

мобиля

 (ремонт систем питания)
	23а
	3
	19
	18
	0,94
	0,75
	40
	100

	
	24а
	3
	22
	21
	0,95
	0,82
	60
	100

	
	25а
	3
	20
	18
	0,90
	0,71
	35
	100

	ПМ.01.МДК01.01.

Тема01.01.01
	29а
	1
	27
	25
	0,92
	0,81
	17
	100

	
	30а
	1
	29
	27
	0,93
	0,78
	29
	100

	
	19ас
	1
	20
	19
	0,95
	0,84
	83
	100

	ПМ.01.МДК01.02.

Тема01.02.01
	19ас
	1
	20
	19
	0,95
	0,85
	75
	100

	
	29а
	1
	27
	25
	0,92
	0,76
	45
	100

	
	30а
	1
	29
	28
	0,96
	0,78
	50
	100

	ПМ.01.МДК01.02.

Тема01.02.02
	19ас
	1
	20
	18
	0,90
	0,82
	74
	100

	
	29а
	1
	27
	25
	0,92
	0,75
	43
	100

	
	30а
	1
	29
	27
	0,93
	0,77
	49
	100

	ПМ.02.МДК02.01.

Тема 02.01.05
	19ас
	1
	20
	18
	0,90
	0,84
	74
	100

	Производственное

обучение

(учебная практика)
	30а
	1
	14
	13
	0,93
	0,86
	69
	100

	
	26а
	2
	6
	6
	1
	0,88
	83
	100

	
	27а
	2
	6
	6
	1
	0,85
	100
	100

	
	28а
	2
	6
	6
	1
	0,9
	100
	100

	
	23а
	3
	5
	5
	1
	0,85
	100
	100

	
	24а
	3
	6
	6
	1
	0,88
	100
	100

	
	25а
	3
	5
	5
	1
	0,85
	100
	100

	
	19ас
	1
	6
	6
	1
	0,73
	73
	100

	Итого по циклу
	
	
	424
	398
	0,93
	0,81
	64,7
	2400

	Итого по профессиональной подготовке
	
	
	580
	540
	0,91
	0,79
	60,1
	100

	ВСЕГО
	
	
	1690
	1517
	0,89
	0,78
	50,2
	100


Профессия "Мастер общестроительных работ"
	Вид работ
	№ группы
	Курс
	Количество учащихся
	Коэфф. участия,

Куч.
	Коэфф. усвоения,

КУ
	Качество знаний, %
	Уровень обученности,

%

	
	
	
	   по списку
	Выпол.

контр.

работу
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Общеобразовательная подготовка

	Естественно-научный цикл

	Математика
	7мс
	3
	20
	17
	0,84
	0,7
	30
	100

	
	8мс
	2
	24
	21
	0,85
	0,71
	30,5
	100

	
	9мс
	1
	25
	21
	0,84
	0,72
	31
	100

	Физика 
	9мс
	1
	25
	22
	0,88
	0,73
	28
	100

	
	8мс
	2
	24
	21
	0,88
	0,7
	21
	100

	
	7мс
	3
	20
	18
	0,9
	0,76
	30
	100

	Химия
	9мс
	1
	26
	23
	0,88
	0,74
	29
	100

	Биология
	7мс
	3
	20
	17
	0,85
	0,76
	30
	100

	Информатика 

и ИКТ
	8мс
	2
	24
	10
	0,42
	0,73
	50
	100

	
	7мс
	3
	20
	17
	0,85
	0,75
	41
	100

	Гуманитарный цикл

	Русский язык и литература
	7мс
	3
	20
	17
	0,85
	0,7
	21
	100

	Русский язык
	8мс
	2
	24
	21
	0,87
	0,7
	20
	100

	Литература
	8мс
	2
	24
	21
	0,87
	0,78
	25
	100

	
	9мс
	1
	24
	21
	0,88
	0,82
	44
	100

	Обществознание
	7мс
	3
	20
	17
	0,85
	0,78
	28
	100

	ОБЖ
	9мс
	1
	25
	23
	0,92
	0,82
	65
	100

	Итого по циклу
	
	
	137
	120
	0,87
	0,76
	33,8
	100

	Итого по 

   общеобразовательн. подготовке
	
	
	365
	307
	0,84
	0,74
	32,9
	100

	Профессиональная подготовка

	Общепрофессиональный цикл

	Основы материаловедения
	9мс
	1
	25
	21
	0,84
	0,79
	33
	100

	Безопасность жизнедеятельности
	8мс
	2
	24
	19
	0,79
	0,7
	53
	100

	Итого по циклу
	
	
	49
	40
	0,81
	0,74
	43
	100

	Профессиональный цикл

	ПМ03.МДК 03.01.
	9мс
	1
	25
	22
	0,88
	0,79
	41
	100

	Технология электросварочных работ
	7мс
	3
	20
	17
	0,85
	0,83
	52,9
	100

	Производственное 

обучение

(учебная практика)
	9мс
	1
	23
	23
	1,0
	0,91
	91
	100

	
	8мс
	2
	24
	20
	0,83
	0,8
	50
	100

	
	7мс
	3
	20
	19
	0,95
	0,98
	100
	100

	Итого по циклу
	
	
	112
	101
	0,90
	0,86
	67
	100

	Итого по профессиональной подготовке
	
	
	161
	141
	0,87
	0,8
	55
	100

	ВСЕГО
	
	
	526
	448
	0,85
	0,77
	44
	100


Профессия "Хозяйка усадьбы"
	Вид работ
	     № группы
	Курс
	Количество учащихся
	Коэфф. участия,

Куч.
	Коэфф. усвоения,

КУ
	Качество знаний, %
	Уровень обученности, 

%

	
	
	
	   по списку
	      Выпол.  

контр.

работу
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Общеобразовательная подготовка

	Естественно-научный цикл

	Математика
	34у
	1
	32
	28
	0,87
	0,72
	32
	100

	
	32у
	3
	26
	22
	0,84
	0,7
	30
	100

	Физика 
	34у
	1
	32
	28
	0,88
	0,72
	29
	100

	
	33у
	2
	26
	21
	0,81
	0,76
	30
	100

	
	32у
	3
	26
	22
	0,85
	0,8
	43
	100

	Химия
	34у
	1
	32
	29
	0,9
	0,74
	29
	100

	
	33у
	2
	23
	19
	0,82
	0,75
	30
	100

	Информатика и ИКТ
	32у
	3
	26
	23
	0,88
	0,79
	35
	100

	Итого по циклу
	
	
	223
	192
	0,86
	0,74
	32,2
	100

	Гуманитарный цикл

	Русский язык и литература
	32у
	3
	27
	23
	0,85
	0,8
	35
	100

	Литература
	34у
	1
	32
	27
	0,85
	0,8
	46
	100

	История России
	21
	2
	24
	23
	0,96
	0,7
	30
	100

	Обществознание
	34у
	1
	32
	28
	0,87
	0,8
	84
	100

	
	32у
	3
	26
	22
	0,84
	0,76
	73
	100

	ОБЖ
	34у
	1
	32
	30
	0,94
	0,87
	73
	100

	Итого по циклу
	
	
	173
	153
	0,88
	0,78
	56,8
	100

	Итого по 

   общеобразовательн. подготовке
	
	
	396
	345
	0,87
	0,76
	44,5
	100

	Профессиональная подготовка

	Общепрофессиональный цикл

	Безопасность жизнедеятельности
	33у
	2
	26
	23
	0,88
	0,9
	90
	100

	Итого по циклу
	
	
	26
	23
	0,88
	0,9
	90
	100

	Профессиональный цикл

	ПМ.02.МДК02.01
	34у
	1
	32
	27
	0,84
	0,88
	60
	100

	ПМ.02.МДК02.01
	34у
	1
	32
	25
	0,78
	0,86
	57
	100

	ПМ.03.МДК03.01
	33у
	2
	20
	17
	0,85
	0,9
	82
	100

	Кулинария
	32у
	3
	26
	21
	0,88
	0,9
	52
	100

	Делопроизводство
	31у
	4
	17
	13
	0,76
	0,87
	54
	100

	Прогр.обесп.ЭВМ
	31у
	4
	17
	14
	0,82
	0,92
	60
	100

	Налоги и налогообл
	31у
	4
	17
	14
	0,82
	0,87
	63
	100

	Основы бух.учёта
	31у
	4
	17
	14
	0,82
	0,72
	25
	100

	Осн.правов.деятельн
	31у
	4
	17
	14
	0,82
	0,78
	65
	100

	Животноводство
	31у
	4
	17
	14
	0,82
	0,90
	86
	100

	Производственное 

обучение

(учебная практика)
	34у
	1
	32
	28
	0,88
	0,88
	76
	100

	
	33у
	2
	24
	20
	0,83
	0,87
	85
	100

	
	32у
	3
	26
	22
	0,85
	0,85
	90,5
	100

	Итого по циклу
	
	
	294
	243
	0,83
	0,86
	65,8
	100

	Итого по профессиональной подготовке
	
	
	320
	266
	0,85
	0,88
	77,9
	100

	ВСЕГО
	
	
	716
	611
	0,85
	0,82
	61,2
	100

	Итого по лицею:
	
	
	5649
	4887
	0,86
	0,78
	52,4
	100


Уровень и качество знаний, умений и навыков учащихся по пройденному материалу соответствует требованиям государственных образовательных стандартов начального профессионального образования по профессиям, заявленным на аккредитацию, и  квалификационным характеристикам данных профессий.
5.2.3. Данные по выпуску специалистов за три последних года
	Код 

профессии
	Наименование

 профессии
	Выпуск
 2010
	Выпуск

2011
	Выпуск 

2012

	37.6
	Мастер сельскохозяйственного производства
	54
	84
	63

	37.16
	Хозяйка (ин) усадьбы


	37
	54
	26

	30.20
	Автомеханик (3 года)


	33
	28
	44

	30.20
	Автомеханик (1 год)


	20
	33
	24

	22.3
	Мастер

 общестроительных работ
	27
	27
	25

	Итого:


	171
	226
	182


5.2.4. Качественные показатели практического обучения
	№

п/п
	Профессия 

(специальность)
	Всего практикантов
	В т.ч. работало на рабочих местах

	
	
	
	опла-чивае-

мые
	не

опла-

чивае-мые
	не

соответств.

получае-

мой

профес-

сии
	на

госуд.

пред-рия-тиях
	в част-

ном

сек-

торе

произ-

водст-

ва

	1.
	Мастер с/х производства
	63
	53
	10
	-
	51
	12

	2
	Хозяйка усадьбы
	26
	22
	4
	-
	16
	10

	3.
	Автомеханик
	68
	59
	9
	-
	24
	44

	4.
	Мастер общестроительных работ
	25
	23
	2
	-
	6
	19


5.2.5.Результаты итоговой аттестации выпускников (за последние три года )
за 2009-2010 учебный год 
	№

п/п
	Наименование профессии
	Дата выполнения выпуск. практ. работы
	Количество учащихся
	Получили оценки письменных экзаменационных работ
	Присвоены разряды
	Выпущено со справкой
	Находятся в академическом отпуске
	Примечание

	
	
	
	Допущено

к аттестации
	Прошедшие аттестацию
	Не допущено к аттестации
	Не явились
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Выше устан.
	Ниже устан.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. 
	Мастер

 с/х производства
	19.06.10
	22
	22
	-
	-
	6
	14
	2
	-
	6
	1
	-
	-
	-

	2. 
	Мастер

 с/х производства
	21.06.10
	30
	30
	-
	-
	10
	16
	4
	-
	10
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Хозяйка

 усадьбы
	22.06.10
	28
	26
	2
	-
	5
	11
	10
	-
	5
	-
	-
	2
	-

	4. 
	Автомеханик
	19.06.10
	33
	33
	-
	-
	7
	20
	6
	-
	7
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Мастер общестроительных работ
	21.06.10
	19
	19
	-
	-
	4
	11
	4
	-
	4
	2
	-
	-
	-

	6. 
	Автомеханик
	21.06.10
	20
	20
	-
	-
	11
	7
	2
	-
	11
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:


	152
	150
	2
	-
	43
	79
	28
	-
	43
	3
	-
	2
	-


	

	

	11

	22

	33

	44

	55

	66

	77

	8


за 2010-2011 учебный год
	№
	Наименование профессии
	Дата выполнения вып.практ.работы
	Количество уч-ся
	Получили оценки ПЭР
	Присвоены разряды
	Вып. со справкой
	Нах. В академич. отп.
	Примечание

	
	
	
	Допущено к аттест.
	Прошедшие аттест.
	Не допущенок аттест.
	Не явились
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Выше устан.
	Ниже устан.
	
	
	

	1
	Мастер с/х производства
	21.06.2011


	21
	21
	-
	-
	12
	3
	6
	-
	12
	-
	-
	-
	--

	2
	Мастер с/х производства
	23.06.2011


	27
	27
	-
	-
	18
	-
	9
	-
	18
	-
	-
	-
	

	3
	Хозяйка усадьбы
	23.06.2011


	16
	14
	2
	-
	2
	7
	5
	-
	-
	-
	-
	2
	

	4
	Хозяйка усадьбы
	24.06.2011


	15
	15
	-
	-
	4
	3
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5
	Автомеханик
	21.06.2011


	28
	28
	-
	-
	3
	19
	6
	-
	3
	-
	-
	-
	

	6
	Мастер общестроительных работ
	23.06.2011
	22
	22
	-
	-
	-
	6
	16
	-
	-
	1
	-
	-
	

	7
	Автомеханик
	23.06.2011


	33
	33
	-
	-
	16
	10
	7
	-
	16
	-
	-
	-
	

	
	Итого


	162
	160
	2
	-
	55
	48
	57
	-
	49
	1
	-
	2
	


за 2011-2012 учебный год

	№
	Наименование профессии
	Дата выполнения вып.практ.работы
	Количество уч-ся
	Получили оценки ПЭР
	Присвоены разряды
	Вып. со справкой
	Нах. в академич. отп.
	Примечание

	
	
	
	Допущено к аттест.
	Прошедшие аттест.
	Не допущенок аттест.
	Не явились
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Выше устан.
	Ниже устан.
	
	
	

	1
	Мастер с/х производства
	13.06.2012г
	21
	21
	-
	-
	7
	10
	4
	-
	5
	-
	-
	-
	

	2
	Мастер с/х производства
	15.06.2012г
	20
	20
	-
	-
	7
	9
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	

	3
	Мастер с/х производства
	18.06.2012г
	19
	18
	1
	-
	3
	9
	6
	-
	-
	-
	-
	1
	

	4
	Хозяйка усадьбы
	14.06.2012г
	22
	21
	1
	-
	3
	5
	13
	-
	3
	1
	-
	1
	

	5
	Автомеханик
	13.06.2012г
	22
	22
	-
	-
	5
	6
	11
	-
	3
	-
	-
	-
	

	6
	Автомеханик 
	15.06.2012г
	21
	21
	-
	-
	3
	6
	12
	-
	3
	-
	-
	-
	

	7
	Мастер общестроительных работ
	14.06.2012г
	25
	25
	-
	-
	2
	1
	22
	-
	2
	-
	-
	-
	

	8
	Автомеханик
	18.06.2012г
	24
	23
	-
	-
	15
	3
	5
	1
	15
	-
	1
	-
	

	
	Итого
	
	174
	172
	2
	-
	45
	49
	77
	1
	35
	1
	1
	2
	


5.3. Характеристика системы управления качеством обучения (контроль качества обучения)

        В лицее действует система контроля и управления качеством обучения.

Систематически ведётся контроль со стороны администрации за состоянием знаний, умений и навыков в плане внутрилицейного контроля за учебным процессом. Последовательность и виды данного контроля, проводимого в лицее можно представить в  виде таблицы:

	№

п/п
	Объект

контроля
	Содержание

контроля
	Цели контроля

	1
	Результативность обучения учащихся за курс средней (основной) школы по общеобразовательным предметам
	Мониторинг входного контроля по общеобразовательным дисциплинам за курс основной средней школы
	Анализ уровня сформированности ЗУН вновь поступивших

учащихся

	2
	Текущая успеваемость учащихся
	Административные контрольные работы по теоретическим предметам и производственному обучению
	Мониторинг результативности обучения перед завершением  1-го полугодия

	3
	Обученность учащихся по общеобразовательным  и профессиональным дисциплинам
	Мониторинг

(полугодовые отчёты преподавателей)
	Изучение результативности обучения за 1-е полугодие  по общеобразовательным и профессиональным дисциплинам

	4
	Обученность учащихся по учебным группам
	Мониторинг

(полугодовые отчёты классных руководителей и мастеров п/о)
	Изучение результативности обучения за 1-е полугодие по группам

	5
	Обученность учащихся по общеобразовательным  и профессиональным дисциплинам
	Мониторинг

(годовые отчёты преподавателей)
	Изучение результативности обучения за год по общеобразовательным  и профессиональным дисциплинам

	6
	Обученность учащихся по учебным группам
	Мониторинг

(годовые отчёты классных руководителей и мастеров п/о)
	Изучение результативности обучения за год по учебным группам

	7
	Итоговая аттестация учащихся выпускных групп
	Мониторинг протоколов экзаменов

(отчёты преподавателей и мастеров п/о по экзаменам)
	Изучение результативности обучения по предметам общеобразовательной  и профессиональной

подготовки, производственного обучения.


Во всех видах отчётности по результативности обучения введён и отслеживается такой важный показатель как качество обучения. Средний показатель качества обучения по результатам последних 4 года представлен в таблице:
	Учебный год
	2011/2012
уч.год
	2010/2011 уч.год
	2009/2010 уч.год
	2008/2009 уч.год

	% качества обучения
	55,7
	52,4
	54,3
	54,1


Педагоги нашего лицея являются организаторами работы обучающихся, посредством которой решаются задачи максимального раскрытия и развития активного, преобразовательного творческого потенциала каждого обучаемого, его качеств личности как субъекта деятельности. Одним из главных условий повышения качества образования, реализуемых в лицее, является:

- изучение и внедрение современных технологий и приемов обучения, 

-внедрение инновационных методик преподавания для формирования профессионально и социально значимых компетенций обучающихся; 

-привитие обучающимся навыков творческой деятельности, 

-формирование информационной  образовательной среды,

-навыков самостоятельной работы. 

          Большое значение в лицее уделяется работе с одарёнными учащимися. Раскрыть их потенциал с первого курса и добиться успехов в учёбе - одна из основных задач педколлектива. Руководством лицея стимулируется работа преподавателей и мастеров п/о по проведению индивидуальных занятий и применению индивидуального подхода на уроках к одарённым обучающимся. Ежегодно общее количество отличников и хорошистов составляют до 20%  от общего количества обучающихся. А количество выпускников с дипломом с отличием ежегодно преодолевают рейтинговый барьер в 7% от общей численности выпускников.

Проводимые в лицее нестандартные уроки,  деловые игры, семинары, викторины, посещение выставок и музеев, экскурсии на производственные объекты соцпартнёров, обеспечивают обучающимся необходимый уровень мотивации для интересной учёбы с высоким качеством обучения.
6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
6.1.Нормативная база (федеральные, региональные документы) 

Основные принципы построения и функционирования воспитательной системы в лицее определены нормативно-правовыми документами федерального и областного значения.

Документы федерального значения:

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993;

2. Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995  N 223-ФЗ;

3. Федеральный закон от 10 июля 1992 № 3266 -1 (ред. от 28 февраля 2012) «Об образовании»; 

4. Федеральный закон от 21 декабря 1996  N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изм., внесёнными Федеральным законом от 29 февраля 2012 N 15-ФЗ);

5. Федеральный закон от 24 апреля 2008 N 48-ФЗ (ред. от 1 июля 2011 № 169-ФЗ) «Об опеке и попечительстве»; 

6. Федеральный закон от 24 июля 1998г. № 124-ФЗ (ред. от 3 декабря 2011 №№ 377-378)  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» ;

7. Федеральный закон от 24 июня 1999 N 120-ФЗ (ред. от 3 декабря 2011) «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

8. Постановление Правительства РФ от 5  октября 2010 N 795 (ред. от 6 октября 2011) «О государственной программе "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы»;\

9. Распоряжение Правительства РФ от 18 декабря 2006 № 1760-р «О Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации»;

10. Письмо Минобрнауки РФ от 10 марта  2009 N 06-224 «Об организации в субъектах Российской Федерации работы по профилактике жестокого обращения с детьми» (вместе с «Рекомендациями об организации в субъектах Российской Федерации работы по профилактике жестокого обращения с детьми»).

Документы регионального значения:

1. Областной закон от 15 июня 2010 № 441-ЗС «О духовно-нравственном воспитании и развитии обучающихся в образовательных учреждениях Ростовской области»

2. Постановление Администрации Ростовской области от 18 сентября 2006  N 384 «О порядке обеспечения жилыми помещениями и расходования субвенций осуществление полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в возрасте от 18 до 23 лет, детей, находящихся под опекой (попечительством)» 

3. Постановление Администрации Ростовской области от 27 ноября 2009 № 625 «Об утверждении Областной долгосрочной программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2012 годы»

4. Постановление Правительства Ростовской области от 24 ноября 2011  N 157 «Об утверждении Положения о порядке оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет средств областного бюджета  и субсидии из федерального бюджета»

5. Постановление Правительства Ростовской области  6 ноября 2011 №35 «Положение о стипендиальном обеспечении учащихся и студентов государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Ростовской области»

6. Постановление Мэра г. Ростова-на-Дону  от 6 июня 2008  N 557 «Об обеспечении бесплатным проездом на городском транспорте (кроме такси) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  находящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях  и обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях»;

7. Областная долгосрочная целевая программа «Молодежь Ростовской области (2011 – 2014 годы)»

8. Областная долгосрочная целевая программа «Профилактика правонарушений в Ростовской области на 2011 – 2013 годы»

9. Областная долгосрочная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010 – 2014 годы»

10. Областная долгосрочная целевая программа «Профилактика экстремизма и терроризма в Ростовской области на 2012 – 2014 годы»

6.2.Наличие программы (концепции) воспитательной работы

В лицее разработана  Концепция воспитательной системы и определена цель воспитания: создание оптимальных условий для формирования конкурентоспособного специалиста, обладающего как профессиональными, так и общими компетенциями, необходимыми для адаптации в условиях современного производства, а также условий для формирования личности выпускника, способной к успешной социализации в обществе.

 Реализация концепции воспитательной работы в лицее  осуществляется в соответствии с Уставом лицея, правилами внутреннего распорядка, решениями педсоветов, планом воспитательной работы, дополнительными программами, являющимися составной частью годового плана работы лицея, планами работы на месяц, планами работы по отдельным направлениям воспитательной работы.

 Воспитательная система лицея предполагает взаимодействие основных структурных подразделений лицея, способствующих эффективному развитию личности обучающихся. 

Перед педагогическим коллективом лицея в процессе воспитания личности выпускника стоят следующие задачи:

· создание условий для индивидуального развития и раскрытия творческих способностей обучающихся;

· формирование гражданской ответственности и правового самосознания; профессионального становления личности обучающегося;

· формирование духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности;

· воспитание навыков профессионального мастерства.

Приоритетные направления воспитательной деятельности:

· нравственно-эстетическое воспитание;

· развитие студенческого  самоуправления;

· военно-патриотическое и гражданское воспитание;

· формирование здорового образа жизни;

· укрепление толерантности и профилактика экстремизма;

· экологическое воспитание;

· социально-психологическое;

· профессионально-трудовое.
По  направлениям воспитательной деятельности разработаны и внедрены ряд программ:

-программа по военно-патриотическому воспитанию и формированию гражданственности учащихся лицея;

-программа по формированию здорового образа жизни учащихся лицея;

-программа подростковой наркомании «Скажи жизни-Да!»;

-программа профессионально трудового воспитания учащихся лицея;

-программа нравственно-эстетического центра лицея;

-программа «Профилактика суицида»;

-программа по экологическому воспитанию «Экологическая тропа»;

-программа укрепление толерантности и профилактика экстремизма в молодежной среде;

-программа студенческого самоуправления.

6.3.Система планирования работы (годовой план работы, план на месяц, планирование  отделов воспитательной работы)

          Планирование воспитательной работы осуществляется в соответствии с Концепцией воспитательной системы лицея, имеет определенную структуру и предусматривает работу по направлениям.

План воспитательной работы включает в себя результаты и оценки достигнутого; цели, стратегические ориентиры будущей  деятельности; программа   действий коллектива, направленная на достижение поставленных целей; реальные сроки реализации намеченного; ответственных за выполнение конкретных дел. 


Воспитательная работа в течение учебного года осуществляется на основе единого годового плана, представляющего собой программно-целевую систему воспитательных мероприятий, каждое из которых включено в координированную совокупность воспитательных программ.

В соответствии с годовым планом лицея разрабатываются помесячные планы воспитательной работы, а также отдельные дополнительные планы мероприятий к юбилейным и памятным датам. Классные руководители, и мастера производственного обучения групп, планируют свою работу на основе этих документов в групповых планах воспитательной работы. Также планирование имеется у преподавателя ОБЖ, руководителя физвоспитания, библиотекаря, педагога-психолога, социального педагога, у педагогов дополнительного образования.


Воспитательную деятельность в лицее возглавляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Воспитательная деятельность на уровне групп осуществляется классным руководителем, мастером производственного обучения. Внеучебная деятельность - воспитателями общежития, педагогами дополнительного образования,  руководителями предметных клубов, кружков по интересам, спортивных секций.

Воспитательная работа направлена на    формирование      межличностных      отношений      и      создания благоприятного психологического климата в группе; повышение нравственно-культурного    уровня обучающихся; формирование профессиональных знаний и умений, становление специалиста; формирование   личности   в духе общечеловеческих ценностей и интересов.

Заместителем директора по УВР, социальным педагогом, педагогом-психологом совместно с воспитателями организована работа по адаптации первокурсников; взаимоотношений со сверстниками; профилактике асоциального поведения; индивидуальная работа с детьми-сиротами, детьми «группы риска»; социальная помощь детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию; выявление и коррекция из семей неблагополучного быта.

. 

6.4.Кадровое обеспечение воспитательной работы

	№ п/п
	Должность 
	Ф.И.О.
	образование, квалификация, специальность
	квалификационная категория
	стаж работы в должности

(на 01.09.2012)

	1. 
	Зам.директора по УВР
	Резникова Марина 
Николаевна
	высшее, ЮФУ, социальная педагогика, социальный педагог
	1 категория
	9 лет

	2. 
	Социальный педагог
	Липец Инна 

Николаевна
	Высшее, АЧИМСХ, электрификация с/х, инженер-электрик; ЮФУ, социальная педагогика (2 курс)
	1 категория
	1 год

	3. 
	Библиотекарь
	Кошелева Марина Александровна
	Среднее профессиональное, Азовское педучилище, учитель начальных классов
	-
	7 лет

	4. 
	Педагог-психолог
	Веревкина Эллада
 Валерьевна
	Высшее, РГПУ, педагогика и методика дошк.воспитания, педагог дошкольного и дополн.образования
	1 категория
	2 года

	5. 
	Воспитатель 
	Гуженко Наталья
 Николаевна
	Высшее, АЧИМСХ, механизация с/х, инженер-механик
	2 категория
	28 лет

	6. 
	Воспитатель 
	Перепелицына Тамара Ивановна
	Высшее, АЧИМСХ, механизация с/х, инженер-механик
	2 категория
	26 лет

	7. 
	Воспитатель 
	Баженова Людмила
 Борисовна
	Высшее, Ташкентский пединститу, эстетическое воспитание, учитель эстетики
	2 категория
	5 лет

	8. 
	Воспитатель 
	Обухова Лариса
 Аркадиевна
	Среднее
	2 категория
	25 лет

	9. 
	Воспитатель 
	Щедривая Татьяна Анатольевна
	Ростовской  культпросветучилище, библиотечное дело, библиотекарь
	2 категория
	3 года

	10. 
	Воспитатель 
	Завгородняя Елена Ивановна
	Ср.проф., Ростовское педучилище, воспитатель детского сада
	2 категория
	8 лет

	11. 
	Воспитатель 
	Дворниченко Надежда Николаевна
	Высшее, АЧИМСХ, электрификация с/х, инженер-электрик
	2 категория
	10 лет

	12. 
	Воспитатель 
	Горбань Виктор 
Пантелеевич
	Среднее профессиональное, АИПТ, производственное обучения, мастер п/обучения
	1 категория
	26 лет

	13. 
	Воспитатель 
	Кравченко Александр Владимирович
	Высшее, Московский институт экономики и менеджмента, экономика и менеджмент, экономист
	-


	3 года

	14. 
	Воспитатель 
	Алибеков Хамзат 
Ахмедович
	Высшее, АЧИМСХ, механизация с/х, инженер-механик
	1 категория
	8 лет

	15. 
	Педагог доп.образова-ния
	Компаниец Владимир Иванович
	Высшее, АЧИМСХ, механизация с/х, инженер-механик
	Высшая категория
	3 года

	16. 
	Педагог                                                                 доп.образова-ния
	Осенцова Анна 
Васильевна
	Высшее, РГПУ, физическая культура и спорт, педагог по физической культуре и спорту
	2 категория
	7 лет

	17. 
	Педагог доп.образова-ния
	Мищенко Сергей 
Анатольевич
	Высшее, РГПУ, физическая культура и спорт, педагог по физической культуре и спорту
	-
	1 год

	18. 
	Педагог доп.образова-ния
	Билык Владимир 
Николаевич
	Высшее, Киевское военное училище,  летательные аппараты и силовые установки, инженер-механик
	2 категория
	5 лет

	19. 
	Педагог доп.образова-ния
	Михайлик Валентина Михайловна
	Высшее, ШТИБО, технология швейных изделий, инженер-технолог
	2 категория
	7лет


Всего работников в воспитательной сфере:

-воспитатель дневной-7чел.

-воспитатель ночной-3чел.

-педагог доп. образования-7чел.

-соц.педагог-1чел.

-педагог-психолог-1чел.

-библиотекарь-1чел.

6.5.Формы и методы работы (наличие традиционных и инновационных форм работы)

      Основные направления воспитательной деятельности призваны формировать общечеловеческие ценности, способствуют  воспитанию мирного человека, живущего в согласии с самим собой, с окружающей действительностью и занимающего активную гражданскую позицию. Для  повышения эффективности воспитательного воздействия ведется работа по внедрению традиционных и инновационных форм и методов.  Традиционные формы проведения внеклассных мероприятий:  экскурсии в музеи, на выставки, поездки по историческим местам Ростовской области, фестивали, психологическое тестирование, консультации психолога, социально-психологический тренинг, классные часы, педсоветы, встречи с администрацией, занятия с молодыми педагогами лицея, беседы с мастерами п/о, родительские собрания, индивидуальные консультации, круглые столы, заседания старостата, заседания Совета профилактики и Попечительского совета, тематические вечера, кружки, секции, викторины, поэтические вечера.  Традиционными  методами  воспитательной работы являются коллективный, групповой, самостоятельный и индивидуальный . 

Инновационными формами  воспитательной деятельности является использование информационно – коммуникативных технологий в различных направлениях воспитательной работы,  которые  позволяют усилить мотивацию учащихся  и вовлечь их  в активную творческую деятельность. Об этом свидетельствует  работа кружка «Мультимедиа и интернет – технологий», которая помогает формировать у учащихся умения владеть компьютером, как средством решения практических задач, связанных с графикой и мультимедиа, учит создавать и обрабатывать информацию, правильно пользоваться Интернетом, приобретать навыки проектной деятельности. Следующая инновационная форма воспитательной деятельности  - научно – практическая, проведение научно – практической конференции.  Конференция проводится в целях выявления и поддержки способных и одаренных учащихся лицея, имеющих склонность к исследовательской и проектной деятельности с целью привлечения к ним внимания специалистов и создания для этих обучающихся дополнительных условий, способствующих реализации их образовательного потенциала.       Инновационные методы воспитательной работы: творческий проект, диалоговые методы, дискуссионный метод, игровые методы, рефлексивные методы,  диагностические методы, тренинговые методы.

6.6 Результативность воспитательной работы

           С целью повышения эффективности учебно-воспитательного процесса, а также формирования активной жизненной позиции подростков в лицее развивается ученическое самоуправление. Работа в советах ученического самоуправления  помогает обучающимся  сформировать активную гражданскую позицию, внести позитивный вклад в жизнь учебного заведения, а также формировать организаторские способности, необходимые для профессионального роста и адаптации в современном обществе. Основными формами ученического самоуправления
 являются:

· совет лицея;

· совет библиотеки;

· активы групп;

· совет общежития.





         Ученические органы самоуправления участвуют в формировании молодежной политики Ростовской области, организации и управлении учебно-воспитательного процесса, представляют интересы учащихся на всех уровнях, участвуют в работе педколлектива по социальной защите учащихся, в организации досуга, отдыха и оздоровления учащихся, поддержке правопорядка и т.д. Вследствие работы «Молодежного парламента» 46 учащихся лицея стали участниками волонтерского движения.

Учащиеся нашего лицея являются членами Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России» и состоят в органах молодёжного самоуправления в муниципальных образованиях в Ростовской области. Целью деятельности органов молодёжного самоуправления являются: содействие в привлечении молодых граждан к непосредственному участию и осуществлению молодёжной политики, формирование у молодёжи правовой и политической культуры, повышение гражданской активности и социальной ответственности, привлечение научного и творческого потенциала молодёжи к решению задач, стоящих перед органами местного самоуправления, учебными заведениями, предприятиями, учреждениями, молодёжными и детскими общественными объединениями. 



         В лицее сложилась система работы с родителями: сформированы и активно работают родительские комитеты групп и родительский комитет лицея. Регулярно проводятся родительские собрания в учебных группах и два раза в год общелицейные  родительские собрания. 

Результаты воспитательной работы педагогического коллектива ежегодно отслеживаются и обсуждаются на заседаниях педагогического совета. Существующая в лицее система воспитательной работы позволяет решать задачи по формированию личности выпускника, обладающего необходимыми гражданскими и  профессиональными качествами. Тесное сотрудничество администрации и родительским комитетом позволяет решать проблемы, связанные с обучением и воспитанием подростков.

        В лицее успешно функционирует поисковая группа из числа учащихся, которая занимается сбором материалов по разделам: «История лицея», «Ветераны лицея», «Герои Великой Отечественной войны», «История Донского казачества», «Воины-афганцы».

Поисковый отряд лицея продолжили поисковую работу, а также сбор материалов и экспонатов ВОВ для музея. Поисковый отряд также вышел на связь с ветеранами ВОВ, которые работали в нашем лицее, и оказали им посильную помощь. Группа «Поиск» поздравила с праздником ветеранов и вдов участников ВОВ. Ко  Дню Победы в ВОВ 1941-1945г. были запланированы и проведены следующие мероприятия: литературно-музыкальные вечера «Неделя солдатской славы»; выставка книг «Слава победителям!»; посещение музея в РДК; классные часы на тему «Дню Победы посвящается…»; участие в городских соревнованиях по гиревому спорту; туристический поход по местам боевой славы ВОВ, уборка памятников, закреплённых за лицеем; весенняя спартакиада; «Этот День Победы!» - встреча с ветеранами ВОВ, праздничный концерт; выпуск стенгазеты «Годы, опалённые войной»; участие в общегородском митинге; участие в городских соревнованиях по футболу; проведение «Вахты памяти», возложение цветов к закреплённым памятным знакам; участие в районной военно-спортивной игре «Орлёнок»; участие в акции «Георгиевская ленточка», участие в круглом столе «Героев чтит и помнит Зерноград!»; участие в районном молодёжном фестивале «Гвоздики Отечества».

        В мае месяце проводилась акция «Окажи внимание ветерану». В рамках акции учащиеся лицея оказали волонтёрскую помощь в уборке приусадебных участков одиноко проживающим инвалидам и участников ВОВ, закрепленных за лицеем.

Силами учащихся произведён ремонт памятников, закрепленных за лицеем, воинам-освободителям, погибшим в госпиталях города Зернограда.

В лицее уделяется большое внимание проведению общелицейных и групповых внеклассных культурно-массовых мероприятий – это беседы, лекции, тематические вечера, устные журналы, конференции, конкурсы, встречи, акции, предметные недели, вечера, видеофильмы, дискотеки, дни именинника. Стали традиционными мероприятиями: «День знаний»,  «Алло, мы ищем таланты!» «День ПТО», «Золотая осень», «Новый год», «Уроки мужества», «А ну-ка, парни!», «А ну-ка, девушки!», «Масленица», «9мая-День Победы!», «Последний звонок», «День Святого Валентина», «Вручение дипломов», «День студента», «С днем рождения, лицей!», «Орленок»; «Педагог года», «Мисс лицея». 

         Ежегодно наши учащиеся принимают участие в районных и городских смотрах, выставках, фестивалях, конкурсах.

Наши девочки повара-кондитера приняли участие в выставках-продажах кондитерских изделий, посвященных Дню города и Дню науки, Масленице, Пасхальной неделе. Учащиеся под руководством мастеров п/о выпекли различные пирожные, торты, кулебяки, пироги. На общегородском гулянии эти кондитерские изделия быстро были раскуплены и оценены по достоинству.

Учащиеся лицея принимали участие в едином «Дне профориентации» по городу и району. Были представлены материалы по всем профессиям, получаемым в лицее (рассказ, видеоматериалы), а также выступление агитбригады.

В рамках лицея проводятся уроки, классные часы, беседы на темы «Профессия, которую ты выбрал», «Предприимчивость – основа предпринимательства и бизнеса», «Я люблю свою профессию» и т.д. В лицее проводится «День открытых дверей». В этот день приглашаются учащиеся школ города и района, где они получают полную информацию о получаемых в лицее профессиях в наглядных и видеоматериалах. Также преподаватели и мастера п/о закреплены за школами города и района. В единый «День профориентации» они посещают школы и рассказывают о профессиях, получаемых в лицее, показывают видеоролик о лицее. Агитбригада лицея принимает непосредственное участие в этом. Популяризация лицея проходит через средства массовой информации: городскую газету «Донской маяк», телевидение города. Освещаются не только мероприятия, проводимые в лицее, но и рекламы по профориентации.

При лицее создан наркологический пост, работает «Университет здоровья». Перед учащимися на классных часах с разъяснительными беседами об опасности действия наркотиков и психотропных средств на организм человека, о вреде курения, употребления алкогольных напитков и о тяжёлых последствиях, этих вредных привычках выступали врач-нарколог, Батюшка, представитель Отдела по наркоконтролю, инспектора ПДН, С обширной профилактической работой выступил добровольный помощник Фонда «Даниэль» по работе содействия реабилитации, восстановления личности и социальной адаптации людей, страдающих от наркотической и алкогольной зависимости. Все группы просмотрели фильмы о последствиях алкоголизма и приёма наркотиков. Проведены классные часы с привлечением представителей городской библиотеки имени А.С.Пушкина. Всё это регулярно отражалось в стенгазете «Вести лицея», санбюллетенях.

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы является военно - патриотическое воспитание.  В лицее разработан план мероприятий, который включает в себя цикл внеклассных мероприятий.  Большая работа была проделана ко Дню Победы.  Был реализован творческий проект «Это день Победы», который включил в себя   цикл мероприятий, посвященных этой дате. Сюда вошли следующие мероприятия:

1. Работа групп волонтёров по оказанию помощи ветеранам и инвалидам ВОВ.

2. Литературно-музыкальные вечера «Неделя солдатской славы».

3. Выставка книг «Слава победителям!».

4. Посещение музея в РДК

5. Уроки мужества «Этих дней не смолкнет слава» (с приглашением ветеранов).

6. Участие в городских соревнованиях по гиревому спорту.

7. Туристический поход по местам боевой славы ВОВ. х.Каменный.

8. Уборка памятников, закреплённых за лицеем.

9. Весенняя спартакиада, посвящённая Дню Победы над фашистскими захватчиками.

10. «Этот День Победы!» - встреча с ветеранами ВОВ. Праздничный концерт.

11. Выпуск стенгазеты «Годы, опалённые войной».

12. Участие в общегородском митинге.

13. Поздравление ветеранов ВОВ, закрепленных за лицеем.

14. Проведение «Вахты памяти». Возложение цветов к закреплённым памятным знакам.

15. Участие в районной военно-спортивной игре «Орлёнок».

Таким образом, творческая атмосфера внеклассных мероприятий дает высокие результаты духовного развития обучающихся, воспитания их как гражданина, патриота своей Родины. По результатам опроса «Считаешь ли ты себя патриотом России?» из 150 опрошенных обучающихся сказали «да». 

1 курс – 47, 5%   не знаю – 52, 5 %

3 курс – 93,9 %   не знаю – 6,1 %.

В целях реализации Программы  профилактики злоупотребления наркотическими веществами профилактическая работа ведется в соответствии с планом мероприятий и программами «Скажи жизни – Да!», «Здоровый образ жизни». В рамках этих направлений деятельности в лицее проводились следующие мероприятия:

·  выявление среди учащихся «группы риска» путем наблюдения и опроса;

·  организация индивидуальной работы с учащимися «группы риска»;

·  проведение тематических родительских собраний в группах;

·  декадник по пропаганде здорового образа жизни;

·  конкурс стенгазет «Скажи наркотикам - нет!»;

·  воспитательные часы на тему: «Опасность употребления наркотических средств» «Последствия употребления наркотиков», «Легко ли быть молодым в наше время», «Законы распространения наркомании»

·  просмотр тематических фильмов;

·  спортивные мероприятия;

·  лекции врача – нарколога  ;

·  беседа врача психиатра;


Результаты воспитательной работы видны по тому, насколько учащиеся лицея участвуют в различных областных, районных и городских соревнования. Так наши учащиеся принимали участие  в областных и всероссийских мероприятиях.

2010г. 

- областной турнир на кубок Главы Зерноградского района;

- лично-командное Первенство среди команд учебных заведений Зерноградского района – 2-е место.


Так же принимали участие во Всероссийских соревнованиях по вольной борьбе:

-  Всероссийский турнир по вольной борьбе среди юношей, посвященный Дню города Константиновска;

-  Всероссийский мастерский турнир «Вольная Кубань» в г.Краснодаре;

-  чемпионат центрального совета ФСОП «Россия» в г.Ейске;

- Первенство Центрального Совета ВСОП «Россия» по вольной борьбе.

Выполнили нормативы кандидатов в мастера спорта 2 учащихся, нормативы мастера спорта выполнил 1 учащийся.

Проведены соревнования внутри лицея по волейболу, баскетболу, мини-футболу, армрестлингу, двоеборью, осенняя и весенняя «Спартакиады» по легкой атлетике.


Так же наши учащиеся принимали участие  в городских соревнованиях по различным видам спорта:

- волейбол – 2 место;

- плавание – 1 место.

Принимали участие в районных соревнованиях по баскетболу – 1 место; армрестлингу – 1 место; по гиревому спорту – 2 место.

В зональных соревнованиях среди образовательных учреждений НПО наши учащиеся заняли по волейболу – 2 место; по баскетболу – 1 место; по мини-футболу – 2 место; по шахматам – 2 место; по гиревому спорту – 2 место, по настольному теннису – 3 место; по дартсу – 1 место; по легкой атлетике – 1 место.

Принимали участие в областных соревнованиях по стритболу.

Участвовали в районных соревнованиях по стрельбе, где заняли 1 место.

В 2009-2010  учебном году приняли участие в районных соревнованиях по программе военно-спортивной игры «Орленок», где показали достаточно хорошую спортивную подготовку и заняли 7 место из 17 участников. Принимали участие в областном фестивале патриотической песни: «Гвоздики отечества». Коллектив художественной самодеятельности лицея ежегодно принимает участие в областном фестивале искусств: «Созвездие талантов» среди учреждений НПО г.Ростова – на – Дону и Ростовской области.

2011г.

 Всероссийский турнир по вольной борьбе памяти Казарова, г.Новошахтинск;

- чемпионат Ростовской области по вольной борьбе, г.Ростов-на-Дону;

- международные соревнования на «Кубок губернатора Краснодарского края»;

- первенство Ростовской области по вольной борьбе среди юношей, г.Ростов-на-Дону;

- первенство Ростовской области по вольной борьбе, г.Ростов-на-Дону;

- Всероссийский турнир по вольной борьбе на приз Главы Зерноградского района, г.Зерноград;

- Всероссийский турнир по вольной борьбе среди юношей, г.Новошахтинск;

- чемпионат Центрального совета физкультурно-спортивного общества профсоюзов «Россия», г.Краснодар.



За 2010-2011  учебный год выполнили: нормативы кандидата в мастера спорта - 1 учащийся, нормативы 1 разряда - 3 учащихся, нормативы  2 разряда - 6 учащихся.


Проведены соревнования внутри лицея по волейболу, баскетболу, мини-футболу, армрестлингу, двоеборью, осенняя и весенняя «Спартакиады» по легкой атлетике.

Так же наши учащиеся принимали участие  в городских соревнованиях по различным видам спорта:

- волейбол – 3 место;

- баскетбол – 1 место;

- армрестлинг – 1 место;

- перетягивание каната – 1 место.

Принимали участие в районных соревнованиях по мини-футболу – 7 место, волейболу – 5 место и 3 место, плаванью – 1 место, перетягиванию каната – 1 место; армрестлингу – 1 место.

В зональных соревнованиях среди училищ НПО наши учащиеся заняли по волейболу – 3 место; по мини-футболу – 2 место.

В 2010-2011  учебном году приняли участие в районных соревнованиях по программе военно-спортивной игры «Орленок», где показали очень хорошую спортивную подготовку и заняли 3 место из 16 участников. Принимали участие в областном фестивале патриотической песни: «Гвоздики Отечества», заняли 2 место.

 Во 2-м (областном) этапе конкурса профессионального мастерства по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» учащийся нашего лицея занял 1 место и принял участие во Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства обучающихся учреждений НПО по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».

2012г.

Принимали участие в соревнованиях по вольной борьбе в г.Ростове  - на – Дону, Новошахтинске, краснодарском крае, Зернограде, Махачкале. За 2011 – 12 учебный год выполнили : нормативы кандидата в мастера спорта – 2 учащихся, нормативы 1 разряда – 3 учащихся, нормативы 2 разряда – 6 учащихся. Проведены соревнования внутри лицея по волейболу, баскетболу, мини – футболу, армрестлингу, двоеборью, осенняя и весенняя спартакиады по легкой атлетике. 

Также наши учащиеся принимали участие в городских соревнованиях по различным видам спорта: волейбол, баскетбол, армрестлинг, перетягивание каната, плавание. Приняли участие в городском конкурсе «Я – будущий мэр города». 

Принимали участие в районных соревнованиях по мини – футболу, волейболу, плаванию, армрестлингу, баскетболу, стрельбе из пневматического оружия. В 2012 учебном году приняли участие в районных соревнованиях по программе военно – спортивной игры «Орленок», где показали хорошую спортивную подготовку и заняли 5 место из 19 участников. Принимали участие в областном фестивале патриотической песни «Гвоздики Отечества». 

В лицее существует определённая система поощрений обучающихся за достижения в учебной и в не учебной деятельности: активисты поощряются благодарностями, грамотами и подарками, а также экскурсиями по Ростовской области, поездками в Домбай, Пятигорск, Кисловодск. Родителям лучших обучающихся вручаются благодарственные письма.

Активных участников различных конкурсов, мероприятий, художественной самодеятельности, участников внеурочной и внеклассной работы, активистов в общественной жизни, лучших по профессии, лучших в учёбе, спорте регулярно отмечали на общелицейных линейках, стенгазетах, вручались грамоты, благодарственные письма родителям за хорошее воспитание их детей, а также премировались со стипендиального фонда денежными премиями.
6.7. Система мониторинга воспитательной работы


        Информационной базой мониторинга воспитательной работы являются коллектив обучающихся и инженерно-педагогических работников.

Мониторинг деятельности по воспитательной работе осуществляется по следующим направлениям:

· Контроль посещаемости учебных занятий;

· Профориентационная работа;

· Профилактическая работа;

· Социальная работа;

· Работа по гражданско-патриотическому воспитанию;

· Спортивно-массовая работа;

· Контроль за организацией питания обучающихся;

· Психологическая работа;

· Работа с родителями;

· Работа с учащимися, проживающими в общежитии;

· Контроль работы библиотеки.

Результаты мониторинга обсуждаются на заседаниях методического совета, Педагогического совета, инструктивно-методических совещаниях, родительских групповых собраниях.

Основные функции мониторинга:

1. Оценка результатов учебно-воспитательной деятельности по всем её направлениям.

2. Корректировка деятельности воспитательной системы на основе данных мониторинга, повышение педагогического мастерства преподавателей.

3. Прогнозирование развития воспитательной службы на основе данных, полученных в результате определённого этапа мониторинга.

          Этапы применения технологии мониторинга воспитательного процесса включают в себя получение информации и её анализ. Большую роль в организации мониторинга играет деятельность педагога-психолога, основными задачами которого являются выявление факторов, неблагоприятно влияющих на психическое развитие обучающихся, психологический анализ ситуации развития, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их решения, разработки программ их устранения и преодоления.

6.8. Охват занятости обучающихся в различных видах деятельности (художественно-эстетический, физкультурно-спортивный и т.д.)
               Для реализации развития интеллектуальных качеств учащихся, физического потенциала, организации досуга и отдыха, гражданского и патриотического воспитания во внеурочное время в лицее созданы ряд секций, студий и кружков. 

Спортивные секции

	№ п/п
	Наименование кружков
	Кол-во и % от общего числа
	Кол-во трудных и % от их числа
	Кол-во сирот и под опекой  и % от их числа

	1.
	Баскетбол
	12  - 1,7%
	1
	1

	2.
	Волейбол
	24  -  3,5%
	1
	1

	3.
	Настольный теннис
	30  -  4,3%
	2
	2

	4.
	Тяжелая атлетика
	25  -  3,6%
	2
	2

	5.
	Вольная борьба
	25  -  3,6%
	1
	-

	6.
	Военно-спортивная стрельба
	25  -  3,6 %
	2
	3


Творческие кружки

	№ п/п
	Наименование кружков
	Кол-во и % от общего числа
	Кол-во трудных и % от их числа
	Кол-во сирот и под опекой  и % от их числа

	1.
	Художественно-оформительский
	15  -  2,2%
	1
	2

	2.
	Вокальная студия
	18  -  2,6%
	-
	-

	3.
	Студия танца
	22  -  3,2%
	1
	1


Технические кружки

	№ п/п
	Наименование кружков
	Кол-во и % от общего числа
	Кол-во трудных и % от их числа
	Кол-во сирот и под опекой  и % от их числа

	1.
	Школа ателье
	15  -  2,2%
	-
	1

	2.
	Техническое творчество
	56  -  8,0%
	1
	-

	3.
	Фотокружок
	20  -  2,9%
	1
	1

	4.
	Мультимедиа и интернет технологии
	25  -  3,6%
	2
	5


Охват занятости учащихся в различных видах деятельности -312 человек, что составляет 45,1%.

6.9.Количество обучающихся, состоящих на учете в образовательном учреждении, в том числе детей-сирот; причины постановки на учет

        Особое внимание в воспитательном процессе уделяется правовому воспитанию и профилактике правонарушений. Правовое воспитание в лицее  осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений» и направлено на выявление и воспитание учащихся, склонных к совершению противоправных действий. Учащимся, состоящим на учёте в ОППН и КДН, оказывается психологическая поддержка, привлечение их в различные мероприятия, спортивные секции, что даёт положительный результат.
            В лицее осуществляется работа Совета профилактики, членами которого являются представители администрации, мастера производственного обучения, преподаватели, родители и инспектора ОППН.
Совет профилактики действует на основании Положения о Совете и проводится один раз в месяц или по мере возникающей необходимости. Ежегодно утверждается план совместной работы с ОППН и КДН. Представители ПДН два раза в год посещают общелицейные собрания учащихся и ведут разъяснительные беседы с родителями. Педагогом-психологом создана индивидуальная программа реабилитации учащегося, совершившего преступление. Мастера производственного обучения и классные руководители ведут «Тетради посещений учащихся на дому» и «Журнал профилактической работы с «трудными» учащимися». Благодаря действующей в лицее системе профилактической работы за последние три года отмечена положительная динамика количества правонарушений, совершаемых учащимися лицея.

          На внутрилицейном контроле состоят 18 человек. И з них: за употребление спиртных напитков-11чел., за кражу-1чел., за нарушение правил проживания в общежитии-6чел.Учащиеся из числа детей-сирот и детей, находящихся под опекой, на учете в ОППН и КДН не состоят.

Среди основных причин постановки на внутрилицейный контроль:

· Пропуски занятий без уважительной причины;

· Систематические опоздания на занятия;

· Нарушение правил проживания в общежитии;

· Нарушение Устава лицея, неадекватное поведение в отношении педагогов и сокурсников;

· Противоправное поведение в общественных местах;

· Нарушение правил поведения в лицее.
6.10. Динамика правонарушений и преступлений
Данные о правонарушениях, преступлениях несовершеннолетних

(за 3 года)

	Год
	Виды и количество правонарушений
	Виды и количество преступлений
	Количество учащихся, стоящих на учете в ОППН
	Количество учащихся, снятых с учета в ОППН

	2009-2010
	Ст.20.20-13чел.

Ст.20.21-3чел.

Ст.6.10-1чел.
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	11
	11

	2010-2011
	Ст.20.20-14чел.
	Ст.158 ч.2-1чел.


	8
	8

	2011-2012
	Ст.20.20-9чел.

Ст.20.22-2чел.


	Ст.158 ч.2-1чел.


	6


	6


6.11. Количество обучающихся, совершивших самовольные уходы из образовательного учреждения, семьи; суицидальные попытки

Обучающихся учащихся, совершивших самовольные уходы из образовательного учреждения, семьи не зарегистрировано. Суицидальных попыток не зафиксировано.
6.12. Количество обучающихся, находящихся в розыске, на текущий момент


Обучающихся, находящихся в розыске, на текущий момент и ранее не имеется.

7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса
7.1.1. Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность)
	Занимаемая

должность
	Всего
	Образование
	Имеют квалификационные категории
	Имеют стаж работы

	
	
	высшее

(к-во

в %)
	средн

проф.

(к-во

в %)
	НПО

(др.

указа-

тель)
	Высшую
	Первую
	Вторую
	До

5 лет
	До

10

лет
	До

15

лет
	До

20

лет
	Свыше

20 лет

	
	
	
	
	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	
	
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Руководители
	6
	100
	-
	-
	1
	17
11.1
	5
	83
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	4

	Мастера п/о
	29
	41
	26
	33
	3
	10
	13
	45
	6
	21
	7
	1
	4
	7
	10

	Преподаватели
	28
	96
	4
	-
	6
	21
	6
	21
	9
	32
	2
	4
	5
	5
	12


· лица, имеющие почетные грамоты Минобразования РО  – 14 чел.
· лица, имеющие почетные грамоты Минобрнауки РФ  – 4 чел.
· лица, имеющие почетное звание «Почетный работник начального профессионального образования РФ» - 9 чел.

· лица, имеющие нагрудный значок «Отличник профессионально-технического образования РСФСР»- 4 чел.

· лица, имеющие звание «Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР» - 1 чел.
Образовательный ценз педагогических работников соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 
  Систематизируется  стажировка  мастеров производственного обучения на предприятиях социальных партнеров  с целью изучения современных производственных технологий. За последние три года все  мастера производственного обучения прошли стажировку по 72- часовой и более программе на предприятиях города.
 Более 90 % преподавателей лицея владеют компьютером на пользовательском уровне, регулярно использующие информационные технологии в преподавании.
У всех штатных работников имеются трудовые книжки, которые ведутся в соответствии с Инструкцией, утвержденной Постановлением Минтруда от 10.10.2003г. № 69. В личных делах педагогических работников имеются все необходимые документы.

Должностные инструкции педагогических работников разработаны в соответствии с тарифно- квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждения образования, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н. Наименование должностей работников в штатном расписании соответствует наименованиям должностей, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками. 
Самообследование педагогических работников лицея показало, что образовательный процесс в лицея осуществляют квалифицированные педагогические кадры и подтвердило достаточный уровень их квалификации.
7.1.2. Сведения о повышении квалификации и стажировки педагогических работников (мастеров производственного обучения)

 В лицее постоянно создаются условия для повышения квалификации педагогических работников. Повышение квалификации педагогических кадров осуществляется по графику  на базе учреждений дополнительного образования, регионального отраслевого центра и непосредственно в лицее.

В частности по договору с ФГОУ ВПО «Южный федеральный университет» педагогическим  институтом ежегодно проводятся курсы повышения квалификации по темам, соответствующим профилям работы педагогических кадров.

Список

сотрудников, прошедших курсы повышения квалификации
	
	Ф.И.О.


	Должность


	Тематика курсов повышения квалификации

	
	
	
	Программа: 

«Менеджмент в образовании: современные педагогические технологии»

С 12.04. по 24.12.2010г
	Программа

«Менеджмент в образовании: ФГОС НПО»

С 1.02.2 по 15.02.2011г
	Программа: 

«Менеджмент в образовании: педагогика и психология»

С 24.09. по 6.10.2012г
	Программа:
«Слесарь  по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования»  с 15.10. по 29.10.2012г.

	1
	Ильичёва О.Н.
	Преподаватель
	+
	
	
	

	2
	Молоканова В.И.
	Преподаватель
	
	+
	
	

	3
	Корниенко Ю.А.
	Преподаватель
	
	
	+
	

	4
	Таранова Г.И.
	Преподаватель
	+
	
	
	

	5
	Сидорцова О.В.
	Преподаватель
	
	+
	
	

	6
	Зацаринный Н.А.
	Преподаватель
	
	+
	
	

	7
	Лаврёнов Н.А.
	Преподаватель
	
	+
	
	

	8
	Хилков Е.В.
	Преподаватель
	+
	
	
	

	9
	Пипка О.А.
	Преподаватель
	
	
	+
	

	10
	Лемешева Т.В.
	Преподаватель
	
	+
	
	

	11
	Сухова О.В.
	Преподаватель
	
	+
	
	

	12
	Цымбалов Н.Ю.
	Преподаватель
	+
	
	
	

	13
	Баженова Л.Б.
	Воспитатель
	
	
	+
	

	14
	Кошелева М.А.
	Библиотекарь
	
	
	+
	

	15
	Завгородняя Е.И.
	Воспитатель
	
	
	+
	

	16
	Сахарова И.В.
	Преподаватель
	
	
	+
	

	17
	Акжигитова Л.А.
	Преподаватель
	
	
	+
	

	18
	Новиченко В.Г.
	Мастер п/о
	+
	
	
	+

	19
	Божко И.В.
	Мастер п/о
	
	+
	
	

	20
	Горделянова Е.В.
	Мастер п/о
	
	
	
	

	21
	Дмитриченков Н.
	Мастер п/о
	
	+
	
	

	22
	Сухов Г.Н.
	Преподаватель
	+
	
	
	

	23
	Кравченко О.Г.
	Мастер п/о
	
	+
	
	

	24
	Руденко А.А.
	Мастер п/о
	
	+
	
	+

	25
	Шишкина Л.Ф.
	Преподаватель
	+
	
	
	

	26
	Руденко С.А.
	Мастер п/о
	
	+
	
	

	27
	Олейникова Е.В.
	Мастер п/о
	+
	
	
	

	28
	Пазенко Е.В.
	Преподаватель
	
	+
	
	

	29
	Семенов А. В. 
	Мастер п/о
	
	
	
	+

	30
	Кравченко А.В.
	Мастер п/о
	
	+
	
	

	31
	Маевская Н.И.
	Преподаватель
	+
	
	+
	

	32
	Черскова Н.Н.
	Преподаватель
	
	
	+
	

	33
	Салманов М.С.
	Преподаватель
	
	
	+
	

	34
	Долгов В.В. 
	Мастер п/о
	
	
	+
	+

	35
	Соловьёв А.А.
	Мастер п/о
	
	
	+
	+

	36
	Коломыцев А.С.
	Мастер п/о
	
	
	+
	

	37
	Агуреев В.Н.
	Мастер п/о
	
	
	+
	+

	38
	Крикушенко А.Ф.
	Мастер п/о
	
	
	+
	+

	39
	Бурлакова Т.Н.
	Преподаватель
	
	
	+
	

	40
	Мищенко С.А.
	Рук.физвоспит
	
	
	+
	

	41
	Дворниченко Н.Н.
	Воспитатель
	
	
	+
	

	42
	Перепелицина Т.И.
	Воспитатель
	
	
	+
	

	43
	Тапсиева Т.Е.
	Методист
	
	
	+
	

	44
	Щедривая Т.А.
	Воспитатель
	
	
	+
	

	45
	Билык В.Н.
	Рук. ОБЖ
	
	+
	
	

	46
	Лемешева Т.В.
	Преподаватель
	
	+
	
	

	47
	Мирошников И.В.
	Мастер п/о
	
	+
	
	

	48
	Капрал И. П. 
	Мастер п/о
	
	
	
	+

	49
	Бычихин А. Н.
	Мастер п/о
	
	
	
	+

	50
	Гримайло М. А. 
	Мастер п/о
	
	
	
	+


Проводится  стажировка  мастеров производственного обучения на профильных предприятиях и на базе отраслевых региональных центрах.  За последние три года  мастера производственного обучения прошли стажировку:

1. В 2010 году:  в «РЦ ГОУ НПО ПЛ№ 89»  - 10 человек ;
2. В 2011 году: в ООО ПКФ «Маяк» - 3 человека
3. В 2012 году: в  СТО ИП Петренко А. А. – 8 человек;

4. В 2012 году: в ООО СХП «Мечетинское» - 10 человек;

5. В 2012 году: в ООО «Сельстройсервис» - 2 человека

Анализ качественного и количественного состава руководящих и педагогических работников, организация работы  по аттестации педагогических работников позволяют сделать вывод о том, что уровень их образования и  квалификации удовлетворяет требованиям, предъявляемым при реализации образовательных программ начального профессионального образования по заявленным на аккредитацию профессиям. В лицее сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку рабочих и специалистов по обследуемым профессиям в соответствии с требованиями ФГОС НПО.
7.2.Методическая работа

Педагогический коллектив лицея работает над единой методической темой «Современные информационные технологии обучения и создание среды взаимодействия участников образовательного процесса – залог успешного развития обучающихся». Цель работы методической службы – создание условий для повышения компьютерной грамотности и совершенствования профессиональной компетентности педагогов.

Система методической работы охватывает все направления деятельности участников образовательного процесса, скоординирована единым планом и представлена как коллективными, так и индивидуальными формами работы.

Основными задачами методической работы являются: совершенствование методики, повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий, повышение педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава, совершенствование организации и обеспечения образовательного процесса.
Основные направления  методической работы:

- Совершенствование методики преподавания;

- Эффективная организация учебного процесса;

- Внедрение и распространение инновационных технологий;

- Комплексное методическое обеспечение  учебных занятий по ФГОС;

- Повышение информативности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин;

- Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических работников лицея.


Организация и управление методической работой в лицее осуществляется:
- директором лицея – через методиста, методический и педагогический советы;

- методистом – через председателей методических комиссий;

- методической работой на циклах руководят председатели методических комиссий.

Координирующим органом всех структурных подразделений методической службы лицея является методический совет, который подотчётен педагогическому совету. Руководство методическим советом осуществляет заместитель директора по учебной работе, в состав входят директор лицея, методист, председатели цикловых методических комиссий, заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший мастер.

Ежегодно на первом заседании рассматривается, а на педагогическом совете утверждаются основные направления методической работы, план заседаний методического совета, план методической работы, план работы «Школы начинающего педагога», план повышения квалификаций. На основании этих документов планируется работа цикловых комиссий. 
В лицее работают 6 методических комиссий:

- гуманитарного цикла;

- естественно-научного цикла;

- по профессии «Автомеханик»;

- по профессии «Хозяйка усадьбы»;

- по профессиям «Мастер с/х производства» и «Мастер общестроительных работ»;

- по воспитательной работе.
Основными формами методической работы в лицее являются:

1. Заседания методического совета лицея;
2. Тематические педсоветы;
3. Заседание методических комиссий;

4. Совещания и семинары, лекции и доклады о методике обучения и воспитания, педагогике и психологии;

5. Показательные, открытые и пробные занятия, взаимные посещения занятий;

6. Деятельность школы молодого педагога;

7. Осуществление внутрилицейского контроля;

8. Повышение квалификации;

9. Разработка методических пособий, разработок, рекомендаций, дидактических материалов, портфолио;
10. Научно-практические конференции учителей и учащихся;
11. Повседневная работа командно-преподавательского состава по совершенствованию методики обучения и воспитания обучающихся;

12. Предметные недели;

13. Индивидуальная работа педагогов над личной творческой темой.

14. Ежегодное проведение внутрилицейского конкурса «Педагогический работник года в системе НПО» и участие в областном конкурсе.
На заседаниях тематических педсоветов вырабатываются коллегиальные решения по проблемам организации и содержания образовательного процесса в лицее.

Основным содержанием работы  методических комиссий являются:

· Разработка рабочих учебных программ в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов начального профессионального образования, федеральными государственными образовательными стандартами начального профессионального образования. Разработка необходимых изменений, дополнений, уточнений к указанным программам.

· Разработка, создание и совершенствование комплекса методического обеспечения учебных дисциплин, профессиональных модулей, входящих в методическую комиссию.

· Организация максимально эффективного учебно-воспитательного процесса по своим дисциплинам.

· Изучение, анализ  результатов маркетинговых исследований рынка труда. Внесение предложений по изменениям в профиле подготовки учащихся.

· Содействие на основе индивидуализации обучения, личностно-ориентированному воспитанию учащихся, подготовке специалистов профессионалов, конкурентоспособных на рынке труда, приспособленных к современным условиям экономики.

· Повышение педагогической и профессиональной квалификации членов методической комиссии, оказание помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении занятий и внеклассных мероприятий; самообразование, организация взаимопосещения занятий; организация открытых уроков, их анализа и оценки.

· Изучение, анализ результатов контроля учащихся: текущего, тематического; промежуточных и итоговых аттестаций, проверочных и контрольных работ. Разработка и реализация мер по улучшению результатов промежуточных и итоговых аттестаций.

· Организация и осуществление внеурочной воспитательной работы:

- организация и проведение предметных недель по дисциплинам комиссий;

- проведение профессиональных конкурсов.

· Изучение, анализ, отбор и внедрение в образовательный процесс:

- эффективных педагогических и воспитательных технологий, методов и методик;

- достижений передового педагогического опыта;

- достижений науки и техники;

- учебников, учебных пособий нового поколения.

· Подготовка методических материалов, дидактических материалов, наглядных пособий,  средств контроля.

Совещания и семинары проводятся по общим вопросам методики организации и осуществления учебного процесса, частным методикам преподавания отдельных дисциплин, проблемам усиления практической направленности обучения, организации труда преподавателей и обучающихся, в целях обобщения и распространения положительного опыта педагогической деятельности и повышения эффективности учебного процесса, в целях согласования содержания смежных учебных дисциплин, отработки междисциплинарных связей и выработки единых методических подходов к проведению различных видов учебных занятий.

Показательные занятия проводятся наиболее опытными преподавателями и мастерами п/о и имеют целью продемонстрировать наилучшую организацию и методику проведения занятий по конкретной теме учебной программы, передать положительный опыт преподавания, порядок применения новых методических приёмов и технических средств обучения.

Открытые занятия проводятся с целью изучения и обобщения опыта преподавания, а также оказания помощи преподавателям и мастерам п/о. Непосредственно после занятия производится его разбор. Преподаватели отмечают положительные стороны занятия, недостатки, высказывают своё мнение о достижении поставленных учебных целей и вносят предложения по улучшению методики обучения. Открытые занятия проводятся как в масштабе лицея, так и в масштабе цикла.

Пробные занятия организуются для определения уровня подготовленности молодых педагогов к педагогической деятельности.

Взаимное посещение занятий проводится для обмена опыта учебно-воспитательной работы преподавателей и мастеров п/о.

Показательные, открытые и пробные, а также взаимные посещения проводятся в соответствии с графиками, составленными председателями методических комиссий, согласованными с методистом.
Целью деятельности школы молодого специалиста является непосредственное обучение начинающего педагога, осуществление помощи в решении появляющихся проблем. «Школа» решает следующие задачи:

· Обеспечение непрерывного процесса становления начинающего педагога;

· Обеспечение уровня работы начинающего педагога;

· Формирование мотиваций самосовершенствования у начинающего педагога.

         В школе молодого специалиста занимаются  мастера п/о и преподаватели, нуждающиеся в повышении профессиональной квалификации. Руководит школой методист. Для проведения занятий привлекаются  опытные преподаватели и мастера производственного обучения. В ходе занятий рассматриваются вопросы:

-
разработка учебно-программной и учебно-планирующей документации;

-
подготовка и планирование уроков  производственного и теоретического обучения;

-
анализ уроков после взаимопосещения и самоанализ;

-
методика и организация проведения внеклассных мероприятий;

-
система контроля в процессе  производственного и теоретического 
обучения;

-
КМО  дисциплин и профессий  и т. д.
Предметные недели проводятся с целью стимулирования педагогического коллектива к повышению профессионально-педагогического мастерства. При проведении недель используются разнообразные формы работы с обучающимися: беседы, викторины, конкурсы, мастер-классы, открытые уроки, устные журналы, уроки-конференции, конкурсы профессионального мастерства среди учащихся и т.д.
Основными показателями методической работы являются методические разработки преподавателей и мастеров п/о по различным направлениям образовательного процесса.

С целью профессионального роста педагогов, умения проводить самоанализ педагогической деятельности ведётся работа по созданию портфолио педагогических работников лицея.

Каждый педагог работает над индивидуальной темой по самообразованию. Основные направления работы:

•
повышение педагогической квалификации путем изучения передового опыта в области педагогики, психологии, методики организации процесса обучения и воспитания;

•
совершенствование теоретической и профессиональной подготовки путем овладения новейшими знаниями в соответствующей области науки, техники, технологии.
На базе лицея неоднократно проводились зональные этапы конкурса «Педагогический работник года в системе НПО Ростовской области».

Одним из показателей эффективности методической работы являются победы педагогов лицея на зональных этапах конкурса «Педагогический работник года в системе НПО Ростовской области»:

· 2009 – 2010 учебный год – преподаватель Меняйло Н.А.;

· 2010 – 2011 учебный год – мастер п/о Горделянова Е.В.;

· 2012 – 2013 учебный год – преподаватель Черскова Н.Н. и 
мастер п/о Мирошников И.В.

Анализируя методическую деятельность всего педагогического коллектива лицея, можно отметить разнообразие форм и соответствие ее уровня современным требованиям. Педагогический коллектив ведет работу по улучшению качества подготовки рабочих и специалистов, ищет новые формы и методы обучения.
7.3. Материально-техническая база образовательного учреждения (помещения и материально-техническое оснащение образовательного процесса)

Лицей  располагает: 
1.Кабинеты по общеобразовательным дисциплинам
    и предметам профцикла – 32 ед.
2. Компьютерные классы – 3 ед.

3. Лаборатории – 20 ед.

4. Учебно-производственные мастерские – 7 ед.

5. Учебный полигон – 8,5 га.

6.Трактора и самоходные машины– 27 ед.
   Автомобили-22 ед.
7. Учебное хозяйство – 741 га, пахотной земли –571 га, 
8. Общежитие – 360 уч-ся 
9. Столовая – 240 уч-ся

10. Актовый зал – 250 м2 – 240 посадочных мест

11. Спортивный зал – 288 м2

 12. Тренажёрные залы: всего – 85 м2
13. Лагерь труда и отдыха «Нива» на учебном хозяйстве ПЛ № 92 – вместимость=70 учащихся

         Учебные кабинеты, учебно-производственные мастерские, кабинеты – лаборатории и компьютерный класс оснащены учебниками и учебнонаглядными и дидактическими средствами обучения, лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения.

Необходимыми учебно-наглядными пособиями располагают учебные кабинеты и учебно-производственные мастерские по профессиям.
Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в лицее широко используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы, действующие макеты, стенды, модели, узлы деталей, мини-образцы натуральных изделий и т. д. 
        В лицее созданы необходимые условия для осуществления образовательной деятельности, оборудование помещений и материально - техническое  оснащение образовательного процесса соответствует лицензионным нормативам и показателям, удовлетворяет требованиям, предъявляемым для реализации ГОС НПО по аккредитуемым профессиям.
	№

п/п
	Уровень, ступень образования, вид образовательной программы (основная/дополнительная), направление подготовки, специальность, профессия, наименование предмета,  дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий с перечнем основного оборудования

	1
	Профессия 112201.01 «Хозяйка (ин) усадьбы». 

Специальность – оператор машинного  доения

ПМ. 01.Уход за сельскохозяйственными животными, хранение и переработка продукции животноводства в сельской усадьбе.


	Лаборатория «Оборудование животноводческих комплексов и механизированных ферм»

- машины и оборудование для приготовления и раздачи кормов КДУ-2 «Волгарь-5» ИРМ, КТУ-10, РН-1,2, транспортеры;

- машины и оборудование для водоснабжения: насосы центробежные, сооружения, поилки ПА-1, АП-1, АГК-4.

-машины и оборудования для уборки, транспортировки и переработки навоза: скребковые транспортеры ТСН-2, ТСН-3;

- машины и оборудования для транспортировки и первичной обработки молока: вёдра, фляги, цистерны, сепаратор, охладители;

- оборудования для создания и поддержания оптимального микроклимата: калорифер, вентилятор

	
	 Специальность – плодоовощевод.

ПМ.02. Производство, хранение и переработка продукции растениеводства в сельской усадьбе.


	Кабинет агрономии:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;

- комплект учебно-методической документации для преподавателя;

-плакаты;

- комплект учебно-методической документации;

- учебники;

- учебные пособия.

Информационные технологии в обучении:

- телевизор, DVDплеер.

Учебная  лаборатория технологии производства продукциирастениеводства:

- рабочие места по количеству обучающихся;

-  комплект учебно- методической документации для обучающихся;

- комплект учебно-методической документации для мастера и преподавателя;

- наглядные пособия;

- стенды;

- муляжи;

- садово – огородный инвентарь;

Лаборатория технологии хранения и переработки сельскохозяйственной продукции:

- рабочие места по количеству обучающихся;

-  комплект учебно-методической документации для обучающихся;

- комплект учебно-методической документации для мастера и преподавателя;

- наглядные пособия;

- стенды;

- учебные пособия;

- муляжи.

Оборудование:

- стеллажи;

- моечные ванны,

- производственные столы;

- наборы посуды, инструментов, приспособлений;

- плодоовощная и цветочная продукция - сырье;

- спецодежда.

	
	Специальность – повар

ПМ.03. Кулинарное приготовление пищи и контроль качества блюд. 
	Кабинет кулинарии:

-рабочие места по количеству обучающихся;

 -комплект учебно-методической документации для преподавателя;

- комплект учебно-методической документации для обучающихся;

-наглядные пособия: плакаты по технологии приготовления пищи; 

-по   организации рабочих мест; 

-по основным видам  пищевых продуктов;

-по составлению дневного меню; 

-по видам технологического   оборудования,

-муляжи;

- стенды.

Информационные технологии в обучении:

 компьютер в комплекте, модем (спутниковая система),   программное обеспечение общего и профессионального назначения.

Учебники и учебные пособия.
Лаборатория кулинарии: Оборудование  рабочих мест:

1.технологическое   оборудование:

жарочный шкаф, холодильные шкафы для сырья и готовой пищи, газовые плиты, газовый водонагреватель, моечные ванны с подводом горячей и холодной воды, взбивальная машина, микроволновая печь, фритюрница бытовая,  производственные столы, настольные весы, наборы  инструментов, приспособлений, инвентаря, посуды кухонной и столовой.

Учебно – методическое обеспечение:

-комплект плакатов; - комплект учебно-методической документации для мастера и преподавателя;

-комплект учебно-методической документации для и обучающихся. Учебные пособия. Муляжи.

Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены:

-посадочные места по количеству учащихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий;

-комплект методических пособий по темам лабораторных работ;

-оборудование и материал для простых микробиологических исследований:

   шкаф жарочный;

   термостат;

   весы электронные;

    микроскопы;

    чашки Петри;

растильни;

    штативы;

    колбы;

   пробирки;

питательная среда;

    шпатели;

препаровальные иглы;

    предметные стёкла;

    покровные стёкла

Технические средства обучения:

-компьютер с лицензионным программным обеспечением



	
	Специальность – учётчик

ПМ.04. Ведение оперативного учёта имущества, обязательств, финансовых и хозяйственных операций в сельской усадьбе.


	Кабинет бухгалтерского учёта, налогов и аудита:

-рабочие места по количеству обучающихся;

 -комплект учебно-методической документации для преподавателя;

- комплект учебно-методической документации для обучающихся;

-наглядные пособия: плакаты, стенды.

Информационные технологии в обучении:

-компьютер в комплекте, модем (спутниковая система),   программное обеспечение общего и профессионального назначения.

Учебники и учебные пособия.
Лаборатория бухгалтерского учёта, налогов и аудита:

-рабочие места по количеству обучающихся;

 -комплект учебно-методической документации для преподавателя;

- комплект учебно-методической документации для обучающихся;

-наглядные пособия: плакаты, стенды.

Информационные технологии в обучении:

-компьютеры в комплекте,    программное обеспечение общего и профессионального назначения.- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий «Бухгалтерский учет», «Налоги» и «Аудит».

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.

Лаборатория информационных технологий в производственной деятельности:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- компьютер преподавателя с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

- компьютеры учащихся с лицензионным программным обеспечением;

- директ-камера;

- комплект методических пособий по темам лабораторных работ.
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	Профессия 110800.01 «Мастер сельскохозяйственного

производства».

Специальность-оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм

ПМ. 01.Выполнение механизированных работ в растениеводстве.


	Кабинет агрономии :

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;

- комплект учебно-методической документации для преподавателя;

-плакаты;

- комплект учебно-методической документации;

- учебники;

- учебные пособия.

Информационные технологии в обучении:

- телевизор, DVD-плеер.

Учебная  лаборатория технологии производства продукциирастениеводства:

- рабочие места по количеству обучающихся;

-  комплект учебно- методической документации для обучающихся;

- комплект учебно-методической документации для мастера и преподавателя;

- наглядные пособия;

- стенды;

- муляжи;

Оборудование кабинета: «Технология механизированных работ в растениеводстве»:

- компьютер;

- инструкционные карты;

- технологическая и техническая документация;

- учебная и справочная документация;

Стенды:

- интенсивная технология возделывания зерновых колосовых;

- новая с/х техника в АПК;

- современные технологии АПК;

- хранение с/х продукции;

- правила безопасности труда;

- инструкция по пожарной безопасности;

- кодекс лицеиста;

- плакаты по темам (8 комплектов), всего 80 штук;

- схемы(15 штук);

- таблицы (13 штук).

Учебно-производственное хозяйство:

Перечень средств обучения для комплектования МТА и для выполнения полевых работ:

- трактор колесный;

- трактор гусеничный;

- плуги;

- бороны дисковые;

- лущильники;

- борона зубовая тяжелая;

- борона зубовая легкая;

- культиваторы;

- разбрасыватель органических удобрений;

- разбрасыватель минеральных удобрений;

- сеялка зерновая;

- сеялка пропашная;

- косилка валковая;

- грабли;

- пресс-подборщик;

- зерноуборочный комбайн;

- специальные комбайны.

Трактородром:

- «габаритный коридор», «габаритный полукруг», разгон-торможение;  

- «змейка»;

- остановка и трогание на подъеме;

- разворот;

- «бокс» для постановки самоходных с/х машин задним ходом;

-  разгон-торможение пол.трактора у заданной линии;



	
	Специальность – слесарь по ремонту с/х машин и оборудования

ПМ.02. Выполнение слесарных работ по ремонту  и техническому обслуживанию с/х машин и оборудования.


	Оборудование кабинета: 

«Технология слесарных работ по ремонту и техн. обслуживанию»

Реализация учебной дисциплины требует наличие учебного кабинета «Технология слесарных работ».

- посадочные места по кол-ву уч-ся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект плакатов по слесарному делу;

- комплект плакатов по техн. обслуживанию и ремонту;

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.

Слесарная мастерская:

По количеству обучающихся:

-верстаки с тисками-25 шт.

-заточные станки-2шт.

-токарный станок;

-фрезерный станок;

-сверлильные станки-2шт.;

-зубило-25 шт.

-молотки-25 шт.

-напильники: круглые-25 шт.,полукруглые-25 шт., плоские-25 шт., квадратные-25 шт.

-ножовки по металлу-25 шт.;

-паяльники-2 шт.;

-ножницы по металлу-3 шт.;

-дрель;

-стенд с инструментами;

-плакаты;

Лаборатория технических измерений:

-штангенциркуль 0-25-;3шт.;

-листовой микрометр с часовой шкалой;

-микрометрический нутромер;

- микрометрический глубиномер 25-75;

-микромер резьбомер, 0-25;

-микрометры 0-25мм ,50-75мм, 75-100мм;

-плоско-параллельные концевые плитки;

Лаборатория материаловедения:

- школьный гидравлический пресс;

-маятниковый копер;

-твердомер для определения твердости по методу Бриюлля;

-спец. лупа;

-твердомер мод. УЗИТ-3, ЭЛИТ-2Д;

-шлифовальные круги;

-отрезные кругиармированные стеклосеткой;

-оловянно-свинцовый набор;

-канифоль;

-плакаты.

Кабинет материаловедения:

-посадочные места по количеству учащихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий «Материаловедение»;

-объёмные модели металлической кристаллической решётки;

-образцы металлов(стали, чугуна, цветных металлов);

=образцы неметаллических материалов

Технические средства обучения:

-компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор
Кабинет охраны труда:

-посадочные места по количеству учащихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда»;

Технические средства обучения:

-компьютер с лицензионным программным обеспечением и мулльтимедиа проектор

	
	Специальность – тракторист-машинист с/х производства

ПМ.03. Выполнение механизированных работ на животноводческих комплексах и механизированных фермах.
	Лаборатория оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм

- машины и оборудование для приготовления и раздачи кормов КДУ-2 «Волгарь-5» ИРМ, КТУ-10, РН-1,2, транспортеры;

- машины и оборудование для водоснабжения: насосы центробежные, сооружения, поилки ПА-1, АП-1, АГК-4.

-машины и оборудования для уборки, транспортировки и переработки навоза: скребковые транспортеры ТСН-2, ТСН-3;

- машины и оборудования для транспортировки и первичной обработки молока: вёдра, фляги, цистерны, сепаратор, охладители;

- оборудования для создания и поддержания оптимального микроклимата: калорифер, вентилятор

Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены:

-посадочные места по количеству учащихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий;

-комплект методических пособий по темам лабороторных работ;

-оборудование и материал для простых микробиологических исследований:

    шкаф жарочный;

   термостат;

   весы электронные;

    микроскопы;

    чашки Петри;

растильни;

    штативы;

    колбы;

   пробирки;

питательная среда;

    шпатели;

препаровальные иглы;

    предметные стёкла;

    покровные стёкла

Технические средства обучения:

-компьютер с лицензионным программным обеспечением

	
	Специальность – водитель автомобиля категории «В», «С»
ПМ.04. Транспортировка грузов и перевозка пассажиров.


	Кабинет управления транспортным средством и безопасности движения:

Учебно-наглядные пособия:

- светофор

- дорожные знаки

- дорожная разметка

- сигналы регулировщика

- схема перекрёстка

- расположение дорожных знаков и средств регулирования в населённом пункте

Средства отображения информации:

- проектор с экраном

- телевизор

-DVD-плеер и монитор с тренажёром

-комплект учебно-методической документации для обучающихся

Кабинет: «Автотренажёры»:

-комплект учебно-методической документации для обучающихся

-учебно-наглядные пособия;

-плакаты «Дорожные знаки»; «Безопасности движения», «Первой помощи»

-автотренажёры-3 шт.

-компьютеры-4шт.

 –магнитная доска;
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	Профессия 190631.01 «Автомеханик»

ПМ. 01.Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта


	Кабинет устройства автомобилей:

Разрезы двигателей и агрегатов:

- разрез двигателя КАМАз-740;

- автомобиль ГАЗ-66 с электроприводом (разрез);

-двигатель ЗИЛ-131 с электроприводом (разрез);

- коробка КАМАЗ-5320;

- рулевой механизм с гидроусилителем автомобиля ЗИЛ-130

Учебно-наглядные пособия, макеты, плакаты

-комплект плакатов ЗИЛ-131;

- комплект плакатов КАМАЗ-4310;

- комплект плакатов легкового автомобиля(классика);

-комплект плакатов легкового автомобиля (переднеприводный);

- макеты 8 цил. V-образн. двигателя;

-макет рулевого управления ЗИЛ-130;

- макет насоса гидроусилителя;

- макет рулевого управления УАЗ-469;

-макет «Независимая подвеска»;

- макет главной передачи  (2-х ступ.редуктор);

- макет КПП;

- макет раздаточной коробки;

- макет кулачного дифференциала;

- макет мех-ма переключения КПП;

- макет гидровакуумного усилителя;

- контактно-транзисторный распределитель зажигания;

- распределитель зажигания (бесконтактный);

- макет тягового реле стартера;

- макет центробежного регулятора (карбюратора);

- макет центрифуги;

- макет гидромуфты;

- макет центробежного регулятора (дизельный);

- макет муфты опережения спрыск топлива;

- макет плунжерной пары;

- макет секции ТНВД;

- макет однодискового сцепления;

- макет компрессора;

- макет тормозной камеры;

- электрифицированный планшет «Система питания дизельного 

- электрифицированный планшет «Система впрыска двигателя ВАЗ-2111-12»;

- компьютер;

- видеокурс на дисках «Устройство автомобиля»

Лаборатория «Сборка и разборка узлов и агрегатов автомобиля»

- передний мост автомобиля ЗИЛ-131;

- передний ведущий мост автомобиля ГАЗ-66;

- задняя тележка автомобиля (ЗИЛ-131 средний и задний мост);

-задний мост автомобиля ЗИЛ-131 (разрез);

- передняя подвеска автомобиля ВАЗ-2101-07;

- двигатель  и трансмиссия легкового автомобиля ВАЗ-2101-07 (разрез);

- двигатель КАМАЗ-740 с коробкой и делителем;

- двигатель ЗИЛ-130;

- двигатель ЗИЛ-130 на поворотном стенде;

- автомобиль-экспонат «Москвич»-2141 с разрезом кузова и агрегатами в сборе;

- коробка передач ЗИЛ-130 (разрез);

- раздаточная коробка с коробкой отбора мощности ЗИЛ-131;

- раздаточная коробка УРАЛ-4320;

- раздаточная коробка КАМАЗ-4310

Лаборатория ТО и ремонта автомобилей:

-подъёмник ПЗ-Т-СП,

- пуско-зарядное устройство;

-тележка инструментальная;

-автомомобильГАЗ-53;

-двигатель Газ-53;

-КПП ЗИЛ -130;

-ВАЗ 2101;

-узлы и детали различных автомобилей;

-инструменты, съемники, приспособления;

-мерительные инструменты; 

-верстаки слесарные;

-столы для ремонта;

Лаборатория электрооборудования автомобилей:

-стенд СПЗ-12 для ремонта и регулировки зазоров свечей ;

-измерительные приборы;

-инструменты;

-двигатель ЗИЛ-130;

-двигатель КАМАЗ-740;

-стенд КИ-22205;

- стенд КИ-562;

- стенд КИ-5706;

-колонка ТКР НАРА;

-различные узлы, детали;

-инструмент;

Слесарная мастерская:

По количеству обучающихся:

-верстаки с тисками-25 шт.

-заточные станки-2шт.

-токарный станок;

-фрезерный станок;

-сверлильные станки-2шт.;

-зуило-25 шт.

-молотки-25 шт.

-напильники: круглые-25 шт.,полукруглые-25 шт., плоские-25 шт., квадратные-25 шт.

-ножовки по металлу-25 шт.;

-паяльники-2 шт.;

-ножницы по металлу-3 шт.;

-дрель;

-стенд с инструментами;

-плакаты;

Лаборатория технических измерений:

-штангенциркуль 0-25-;3шт.;

-листовой микрометр с часовой шкалой;

-микрометрический нутромер;

- микрометрический глубиномер 25-75;

-микромер резьбомер, 0-25;

-микрометры 0-25мм ,50-75мм, 75-100мм;

-плоско-параллельные концевые плитки;

Лаборатория материаловедения:

- школьный гидравлический пресс;

-маятниковый копер;

-твердомер для определения твердости по методу Бриюлля;

-спец. лупа;

-твердомер мод. УЗИТ-3, ЭЛИТ-2Д;

-шлифовальные круги;

-отрезные круги ,армированные стеклосеткой;

-оловянно-свинцовый набор;

-канифоль;

Кабинет материаловедения:

-посадочные места по количеству учащихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий «Материаловедение»;

-объёмные модели металлической кристаллической решётки;

-образцы металлов(стали, чугуна, цветных металлов);

-образцы неметаллических материалов;

Технические средства обучения:

-компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор;

Кабинет охраны труда:

-посадочные места по количеству учащихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда»;

Технические средства обучения:

-компьютер с лицензионным программным обеспечением мультимедиа проектор

Кабинет электротехники:

-тестер цифровой-1 шт.;

-типовой комплект учебного оборудования «Электрические цепи», исполнение моноблочное ручное (ЭЦ-МР);

-лабораторный комплект по электродинамике;

-набор лабораторный «Электричество»;

-источник питания регулируемый до 12В-2 шт.;

- источник питания регулируемый до 24В-2 шт.;

-миллиамперметр до 5 мА-3 шт.;

-амперметр лабораторный до 2А-3 шт.;

-вольтметр лабораторный до 6В-3 шт.;

-реостаты:

   15 ом -6шт.;

   30 ом- 6 шт.;

   100 ом-6шт.

	
	ПМ.02. Транспортировка грузов и перевозка пассажиров

Специальность- водитель автомобиля категории «В», «С».


	Кабинет управления транспортным средством и безопасности движения:

Учебно-наглядные пособия:

- светофор

- дорожные знаки

- дорожная разметка

- сигналы регулировщика

- схема перекрёстка

- расположение дорожных знаков и средств регулирования в населённом пункте

Средства отображения информации:

- проектор с экраном

- телевизор

-DVD-плеер и монитор с тренажёром

-комплект учебно-методической документации мастера п/о

-комплект учебно-методической документации для обучающихся

Кабинет: «Автотренажёры»:

-комплект учебно-методической документации для обучающихся

-учебно-наглядные пособия;

-плакаты «Дорожные знаки»; «Безопасности движения», «Первой помощи»

-автотренажёры-3 шт.

-компьютеры-4шт.

 –магнитная доска;

	
	ПМ.03. Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами.

Специальность-оператор заправочных станций
	Лаборатория технического оборудования заправочных станций и технологии отпуска горюче-смазочных материалов:

-комплект учебно-методической документации мастера п/о

-комплект учебно-методической документации для обучающихся

-заправочная колонка ТКР НАРА 27м1с(в сборе);

-агрегаты бензоколонки ТКР НАРА 27м1с (в сборе);

-пульт  дистанционного управления;

-колонка масляная;

-кассовые аппараты;

-установка заправки сжиженым газом УЗСГ-01 (в сборе);

-агрегаты газовой колонки УЗСГ-01

-учебно-наглядные пособия, плакаты;

	4
	Профессия 270802. 09«Мастер общестроительных работ». Специальность –Каменщик.

ПМ. 03.Выполнение каменных работ.


	Кабинет технологии общестроительных работ:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;

- комплект учебно-методической документации для преподавателя;

-плакаты;

- комплект учебно-методической документации;

- учебники;

- учебные пособия;

Лаборатория материаловедения:

-  комплект учебно- методической документации для обучающих;

-весы лабораторные технические с приспособлением для гидротехнического взвешивания;

-весы торговые с набором гирь;

-стандартный объёмомер (колба Ле-Шателье);

-стеклянная палочка;.

-стеклянные (фарфоровые) стаканы вместимостью 100 и 500 см3;

-линейки измерительные;

-чашечка фарфоровая;

-пресс гидравлический сило измеритель  или манометром;

-металлическая чашка;

-разрывная машина или пресс с приспособлением для испытания на изгиб с максимальным усилием 10…50 кН;

Прибор Вика с иглой.

-встряхивающий столик; трёхгнёздная форма для изготовления балочек размером4*4*16 см;

-лабораторная  вибро площадка;

-ванна с гидравлическим затвором;

-стандартный набор сит;

-сосуд вместимостью 1дм3;

-мензурка вместимостью 100-500 см3;

-весы с пределом взвешивания 15…30 кг;

-металлический сосуд вместимостью 5 дм3;

-боёк для приготовления бетонной смеси;

-стандартный конус;

-штыковка;

-форма на три образца-куба размером 10*10*10 см (или 15*15*15);

-сосуд металлический вместимостью 1000 см3;

-трёхгнёздые формы для изготовления образцов-кубов размером 7,07*7,07*7,07 см.;-пикнометр;

-вискозиметр Суттарда;

-ручная мешалка;

-цилиндр из нержавеющей стали;

-чашка из коррозионностойкого материала;

-формы из коррозионностойкого материала для изготовления образцов-балочек размерами 40*40*160 мм;

-весы с погрешностью взвешивания не более 1г;

Мастерская для каменных работ:

--рабочие места по количеству обучающихся;

 -комплект учебно-методической документации для преподавателя;

- комплект учебно-методической документации для обучающихся;

Рабочее место мастера п/о (по 1 шт.):

-кельма;

-молоток;

-расшивка;

-уровень;

-ёмкость для раствора;

-лопата;

-носилки;

-отвес;

-угольник;

-устройство для хранения инструментов, материалов

Рабочее место учащегося:

-спецодежда-15 шт.;

-кельма-15шт.;

-молоток-15шт.;

-расшивка-5шт.;

-уровень-4шт.;

-ёмкость для раствора-5шт.;

-тележка растворная-1шт.;

-лопата-3шт.;

-носилки-1 шт.;

-отвес-2шт.;

-угольник-1шт.;

-строительные материалы(глина, песок, кирпич)

Кабинет монтажных и стропальных  работ:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;

- комплект учебно-методической документации для преподавателя;

-плакаты технологии стропальных работ (Сулейманов М.К.);

-альбом:Технологии стропальных работ (Сулейманов М.К.);

- альбом:Общестроительные работы(Чичерин И.И.)

-плакаты:Общестроительные работы(Чичерин А.Ф., Чичерина В.И.);

-СНиП 305 05-84 Производство монтажных работ;

-макеты кранов,

- комплект учебно-методической документации;

- учебники;

- учебные пособия;

Кабинет бетонных  работ:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий;

- комплект учебно-методической документации для преподавателя;

- альбом:

Общестроительные работы (Чичерин И.И.)

-плакаты: Общестроительные работы(Чичерин А.Ф., Чичерина В.И.);

-плакаты:Опалубочные, арматурные и бетонные работы(Чичерин И.И.)

-альбом:Опалубочные, арматурные и бетонные работы(Чичерин И.И.)

- комплект учебно-методической документации;

- учебники;

- учебные пособия;

	
	Специальность –электросварщик ручной сварки.

ПМ.07. Выполнение сварочных работ ручной электродуговой сварки.
	Кабинет технологии сварочных работ:

-рабочие места по количеству обучающихся;

 -комплект учебно-методической документации для преподавателя;

- комплект учебно-методической документации для обучающихся;

-наглядные пособия: плакаты по технологии сварочных работ; 

-по   организации рабочих мест; 

-по основным видам металлов;

-по видам технологического   оборудования,

-муляжи;

- стенды.

Информационные технологии в обучении:

Учебники и учебные пособия.

Лаборатория электросварочных работ: Оборудование  рабочих мест:

1.технологическое   оборудование:

-выпрямитель сварочный инвекторный ММА;

-выпрямитель сварочный ВД-305;

-сварочный трансформатор ТДМ-305;

-сварочный полуавтомат;

-сварочные кабинки;

-элекроды ;

- Учебно – методическое обеспечение:

-комплект плакатов; - комплект учебно-методической документации для  обучающихся. Учебные пособия. Муляжи.

Слесарная мастерская:

По количеству обучающихся:

-верстаки с тисками-25 шт.

-заточные станки-2шт.

-токарный станок;

-фрезерный станок;

-сверлильные станки-2шт.;

-зуило-25 шт.

-молотки-25 шт.

-напильники: круглые-25 шт.,полукруглые-25 шт., плоские-25 шт., квадратные-25 шт.

-ножовки по металлу-25 шт.;

-паяльники-2 шт.;

-ножницы по металлу-3 шт.;

-дрель;

-стенд с инструментами;


Систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов, методических пособий, практических, лабораторных и контрольных работ.

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является информатизация учебного процесса. 

Лицеем проводится целенаправленная работа по приобретению и модернизации компьютерной, проекционной и множительной техники. 

Информационное обеспечение профессиональных образовательных программ достаточно для ведения образовательного процесса в лицее.
Состояние  учебно-материальной базы лицея, наличие баз производственной практики на предприятиях обеспечивает возможность проведения образовательного процесса с учетом задач и специфики реализуемых профессиональных образовательных программ, позволяет педагогическому коллективу вести подготовку рабочих и специалистов в соответствии с современными  требованиями ФГОС НПО по заявленным на аккредитацию профессиям.

7.4. Социально-бытовые условия


     В лицее имеется пятиэтажный корпус общежития для проживания учащихся. Планировка секционная, всего 96 комнат, в комнатах по2-4 человека. В общежитии проживает  350 учащихся. На каждом этаже имеется комната отдыха, комната чаепития, умывальник, душевые, по 2туалета на каждую секцию. В комнатах имеется следующая мебель: книжная полка, шифоньер, стол, стулья, кровати, прикроватная тумбочка. Для организации условий обучения и отдыха на каждом этаже имеются комнаты самоподготовки, в которых находятся столы и мягкие стулья, телевизор. В комнате чаепития есть холодильник, электрические печки, электрические чайники, кухонные столы, раковина для мытья посуды с горячей водой, шкафы для посуды, стулья.

На первом этаже общежития расположена комната-изолятор с отдельным туалетом и душевой, кабинет педагога-психолога, библиотека, музей, дискозал, музыкальная комната. Культурные мероприятия проходят в комнате самоподготовки или комнате отдыха.

Организация общественного питания осуществляется на основании нормативов СанПиН. Общий контингент учащихся обеспечивается трехразовым горячим питанием. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей - четырехразовым питанием.  Для столовой приобретается необходимая посуда, проводится косметический ежегодный ремонт всех помещений.В учебном корпусе имеется буфет.
Для организации внеурочной работы  лицея располагает необходимой материальной базой, имеются: спортивный зал, тренажерный зал, актовый зал, спортивная площадка и другие вспомогательные помещения, оснащенные всем необходимым оборудованием.

Неотъемлемой частью духовной жизни  лицея является библиотека. Совместно с педагогическим коллективом она выполняет воспитательные задачи.  Каждый новый учебный год библиотекарь начинает с цикла бесед, основные цели которого: научить обучающихся правильно пользоваться каталогами, справочно-информационным материалом, воспитывать бережное отношение к книжному фонду, пропаганда книги по различным направлениям
Обучающиеся из категории детей-сирот обеспечиваются обмундированием, канцелярскими принадлежностями,  им выплачивается компенсация за питание в выходные, праздничные дни, дни производственного обучения. Обучающиеся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей обеспечены бесплатными талонами на проезд в транспорте, повышенной стипендией.Все обучающиеся лицея получают стипендию.
В  лицее работает бракеражная комиссия по контролю за питанием обучающихся в столовой,  куда входят представители педагогического коллектива, Совета лицея, заместитель директора по УВР. Результаты работы комиссии отражены в журнале установленной формы. 
Таким образом, можно отметить, что в  лицее созданы необходимые социально-бытовые условия для обучения  и организации досуговой деятельности и питания обучающихся.

7.5. Финансовое обеспечение учреждения

Объемы и источники финансирования

(за последние 3 года)

	Источники финансирования
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	2010г.
	2011 г.
	2012 г.

	1. Бюджетные средства
	44875,2
	47617,5
	51210,5

	2.Внебюджетные средства
	8846,2
	8448,23
	7246,04

	В том числе полученные от:
	
	
	

	-платных образовательных услуг
	2398,05
	1691,18
	1125,4

	- прочих доходов
	6448,15
	6757,05
	6120,64

	ИТОГО
	53721,4
	56065,73
	58456,54


Расходование бюджетных и внебюджетных средств

(за последние 3 года)

	Израсходовано
	Бюджетные средства (тыс.руб.)
	Внебюджетные средства (тыс.руб.)

	Календарный год
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	ВСЕГО
	44875,2
	47617,5
	51210,5
	8846,2
	8448,23
	7246,04

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	1. На заработную плату
	19544,8
	18004,1
	22348,2
	3270,7
	2502,7
	2469,5

	2. На приобретение и модернизацию учебного оборудования
	120,0
	1400,0
	500,0
	717,2
	450,3
	709,9

	3. На оплату коммунальных  услуг
	5120,6
	7132,0
	2873,0
	35,1
	24,9
	2,7

	4. На текущий и капитальный ремонт  
	500,0
	650,0
	780,0
	307,0
	
	

	5. На стипендию и трансферты населению
	3152,8
	3270,5
	3390,0
	
	
	

	6. прочие текущие и учебные расходы
	16437,0
	17160,9
	21319,30
	4516,2
	5470,33
	4063,94


Уровень ресурсной базы подготовки специалистов

(за последние 3 года)

	Наименование показателя
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	
	2010
	2011
	2012

	1. Общая балансовая стоимость производственных фондов, зданий, сооружений
	57230186,0
	57230221,0
	57262343,0

	2. Стоимость учебно-лабораторного оборудования
	17141560,0
	17202063,0
	17861320,0

	3. Стоимость вычислительной техники
	2173121,0
	2347531,0
	2860740,0


Объем финансирования ремонтных работ

(за последние 3 года)

	Года

	2010
	2011
	2012

	500,0
	650,0
	780,0


Анализируя данные показатели, можно сделать вывод, что бюджетное финансирование практически осталось на одном уровне с уровнем инфляции. Но благодаря доходам от внебюджетной деятельности: оказание платных образовательных услуг, учебно-производственная деятельность,  в течение 3 лет приобреталось учебно-лабораторное оборудование, вычислительная техника, обеспечивалась жизнедеятельность лицея.

8. ВЫВОДЫ
             1. Содержание и уровень подготовки по реализуемым профессиям соответствуют требованиям Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования и федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
            2. Качество подготовки выпускников по реализуемым профессиям соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов начального профессионального образования, федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
3. Условия организации и осуществления образовательного процесса по всем реализуемым профессиям и циклам дисциплин достаточны  для подготовки рабочих и специалистов по заявленному уровню.
4. Показатели деятельности ГБОУ НПО РО ПЛ № 92 соответствуют критериальным показателям, установленным для профессиональных лицея.
9. ИНФОРМАЦИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ НЕДОСТАТКОВ, ОТМЕЧЕННЫХ В ХОДЕ ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ

В период  прошедший после аккредитации, в лицее проведена работа по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, внедрению новых педагогических и информационных технологий, развитию материальной базы, улучшению социальных условий, в том числе проведена работа по устранению недостатков, выявленных в ходе предыдущей экспертизы, а именно: 
1. Продолжена модернизация учебно-материальной базы лицея: 

· регулярно производится ремонт учебных классов и помещений лицея, 

· приобретены: ноутбуки, мультимедийные проекторы;
· закуплено новое оборудование в учебно – производственные мастерские и лаборатории;
· компьютерный класс оснащен  всем необходимым оборудованием;
· установлено лицензионное программное обеспечение на компьютеры; 
2. Продолжается работа по применению информационных технологий, направленных на формирование профессиональных знаний, умений и навыков.
3.  Систематически корректируется учебно-программная документация в соответствии с требованиями работодателей в части обеспечения востребованных общепрофессиональных и профессиональных компетенций.
4. Выделена высокоскоростная линия связи с Интернет для расширения информационной базы лицея и предоставления педагогическим работникам и обучающимся широкого спектра информационных услуг.

5. Ведётся работа по формированию системы социального партнерства, направленной на повышение качества подготовки рабочих  и специалистов.
6. Обеспечена стажировка мастеров п\о в условиях предприятий – социальных партнёров с целью обеспечения требований работодателей к качеству подготовки кадров.

7.  Библиотечный фонд лицея пополнен учебниками, учебными пособиями и справочной литературой нового поколения. В библиотеке установлен компьютер. Систематизированы методические разработки, рекомендации, учебно-методические пособия педагогических работников в помощь обучающимся.
8. Заведующими кабинетами теоретического обучения по предметам профессионального цикла и лабораторий разработаны планы модернизации материальной базы каждого кабинета и лаборатории на основании Перспективного плана развития ГБОУ НПО РО ПЛ № 92
Директор ГБОУ НПО РО ПЛ № 92                                       Ю.Н.Кущев
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